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Facilitadores del didlogo
Director de Asmar

*Reconoce al sindicato como
actor valido y no como sub
alterno

*Respeta las opiniones aun que
no las comparta.

* No descalifica
Presidente del Sindicato
eCompromiso con Asmar
*Respeto hacia la Armada
*Respaldo de las bases.
*No descalifica
Subsecretaria

*Confianza Inauguracion de Oficina Sindical
*Mediacion _
al Interior de Asmar
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*Entendemos que estamos en una empresa Autonoma del
Estado, en la que civiles y militares, ciudadanos todos,
contribuyen al desarrollo de la empresa, la region y el pais.

Lo que dificultaba el dialogo era cuando la Armada queria
imponer su poder, desconociendo los legitimos derechos de
los trabajadores, el sindicato efectuaba manifestaciones en
protesta de esas acciones, en esos momentos era vital la
participacion de la subsecretaria que mediaba para seguir
avanzando.

e Generar un cambio conductual, es un proceso con
avances y retrocesos, donde lo fundamental es sentir
necesario el cambio por el bien comun y no sélo saberlo.
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