Segunda Notaria de La Ligua con Asiento en Cabildo Marco Francisco

Urenda Bilicic

Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
REDUCCION DE ESCRITURA PUBLICA DE ACTA DE CONSTITUCION
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE PETORCA

otorgado el 12 de Septiembre de 2023 reproducido en las siguientes paginas.

Segunda Notaria de La Ligua con Asiento en Cabildo Marco Francisco Urenda
Bilicic.-
Avenida Humeres 580.-

Cabildo, 14 de Septiembre de 2023.-

||| |I|"|||I||I|I|"|I|II|"|I|""||I|I||| I|I Emito el presente documento con firma electrénica avanzada (ley No19.799, de
123456794126 2002), conforme al procedimiento establecido por Auto Acordado de 13/10/2006 de la
www.fojas.cl Excma. Corte Suprema.-

Certificado N° 123456794126.- Verifique validez en www.fojas.cl.-
CUR N°: F5101-123456794126.-

Pag: 1/43
Firmado digitalmente por:Marco Francisco Urenda Bilicic

Fecha: 14.09.2023 11:46 Razon: Notario Titular
Ubicacion: Cabildo Pag: 1/1



Pag: 2/43

Certificado Ne
123456794126
Verifique validez en
http://www.fojas.cl

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

29

30

Marco Francisco Urenda Bilicic
Notaria de Cabildo
Humeres 580
Cabildo
Contacto33-2540537

Repertorio N° 479/23.
/Lvt.
REDUCCION DE ESCRITURA PUBLICA DE
ACTA DE CONSTITUCION

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE PETORCA

En la ciudad de Cabildo, RepUblica de Chile a doce de septiembre
de ~agosto de dos mil veintitrés, ante mi,‘Marco Francisco Urenda
Bilicic, Abogado, Notario Publico, Titular de la Segunda Notaria
de La Ligua con asientoc en Cabildo segln decreto cuarenta y uno de
fecha seis de Abril del afio dos mil veintiuno, con oficio en calle
Humeres quinientos ochenta, ciudad y comuna de Cabildo, comparece:

Don RODRIGO ESTEBAN VERGARA TOLEDO, cédula nacional de identidad
numero trece millones trecientos treinta y cinco mil cuatrocientos
veintinueve guién ocho, chileno, soltero, abcgado, mayor de edad,
con domicilio para estos efectos en calle Humeres cuatrocientos
cuarenta vy cuatro, ciudad y comuna de Cabildo, Provincia de
Petorca, Regidén de Valparaiso, gquien acredita su identidad con la
cédula anotada, vy expone: Que estando debidamente facultado, por
este acto viene en solicitar se reduzca a escritura publica el
siguiente  documento: ACTA DE CONSTITUCION ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE PETORCA. En Cabildo, a 17 de
agosto de 2023, las Municipalidades de Papﬁdo, Zapallar y Cabildo,
representadas por sus respectivos alcaldes dofia CLAUDIA ADASME

DONOSO, don GUSTAVO ALESSANDRI BASCUNAN y don VICTOR DONOSO

OYANEDEL, en uso de las facultades contenidas en el articulo 141

dg la Ley Organica de Municipalidades y demd&s normas aplicables, y

en cumplimiento de los acuerdos previamente celebrados por los
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correspondientes Honorables Concejos Municipales, han acordado la
constitucién de la ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA
DE PETORCA, cuyos estatutos son los siguientes: ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE PETORCA. TITULO
PRIMERO. FUNDAMENTOS. ARTICULO PRIMERO: la Asociacién de
Municipalidades de la provincia de Petorca, cuya sigla de
identificacién ¢ nombre de fantasia es- AMP Petorca, es una
asociacién municipal con personalidad juridica de derecho privado
y patrimonio propio, que se regird por las normas del articulo 118
de 1la Constitucién  Politica de la Republica de Chile, los
articulos 137 y siguientes de la ley N° 18.695, ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades, y ©por el Decreto Supremo N°
1161 del afio 2011, reglamento para la aplicacién de las normas de
la ley N° 18.695 y ley N° 20.527. También en forma supletoria se
regird por lo dispuesto en 1los articulos quinientos cuarenta Yy
nueve a gquinientos cincuenta y ocho del Cédige Civil, y demas
normas gque le resulten aplicables y en especial por las
disposiciones de estés estatutos. Segun las normas citadas, dos ©
mas municipalidades pertenezcan © no a una misma provincia o©
regién podran constituir asociaciones municipales, para los
efectos de facilitar la solucién de problemas gue les sean comunes
o para lograr el mejor aprovechamlento de los recursos
disponibles, pudiendo dichas asociaciones gozar de personalidad
juridica conforme las normas establecidas en agquella normativa.
TfTULO SEGUNDO. NOMBRE, MIEMBROS, DURACION ¥ DOMICILIO. ARTICULO
SEGUNDO: constitilyase una Asociacién de municipalidades denominada
“Asociacién de Municipalidades de la Provincia de Petorca” la cual
se regird por los presentes estatutos y por las disposiciones
legaies y reglamentarias pertinentes. La Asociacidén estara

compuesta por municipalidades que en adelante se identifican:
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Tlustre Municipalidad de Cabildo, Ilustre Municipalidad de Papudo
e Ilustre Municipalidad de Zapallar, cuya participacién ha sido
refrendada por los respectivos Concejos Municipales en acuerdos
que aprueban formar parte de la presente Asociacidén en las
condiciones establecidas en los presentes estatutos, sin perjuicic
de la incorporacidén de cualguier otro municipio en el momento que
consideren conveniente. ARTICULO TERCERO: DURACION: la duracién
serd de 10 afios que comienzan desde la fecha de recconocimiento de
su personalidad juridica por medio del depdsito y registro de
estos estatutos segiin lo establecido por Decreto N° 1.161 de 2012
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Este plazo sera
prorrogable por igual pericdo si no concurriere alguna de las
causales contempladas en el titulc décimo primero del presente
estatuto, referente a la disolucién de la Asociacién. ARTICULO
CUARTO: el domicilio de la Asoclacidn serd la comuna de Cabilde.
Sin perjuicic de lo anterior, las sesiones de los odrgancs
colegiados de la asociacidén podrédn celebrarse en cualguier
localidad de las municipalidades socias, cuando asi lo disponga
véiidamente el directorio. Igualmente, la Asociacién podra abrir
oficinas en otras ciudades. TETULO TERCERO. PRINCIPIOS Y
OBJETIVOS. ARTICULO QUINTO: los principios que regiran el accionar
son los siguientes: a)Estabilidad: las partes integrantes de la
Asociacién procuraran su desarrollo de un modo estable en el
tiempo, satisfaciendo sus particulares intereses con una fuerte y
clara afeccién asociativa y no como érganos independientes unos de
otros. b) Pluralismo: las partes integrantes de la Asociacién se
comprometen a respetar las diferencias entre sus miembros. E1
legitimo accionar politico de cada socic en el ambito previamente
comunal no deberd afectar el correcto y normal funcionamiento de

la Asociacién. c)Sustentabilidad: 1las partes integrantes de la

K/ESCRITURAS/092023/09479TLVT.
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Asociacidn asumen el.desafio y se comprometen a tratar el manejo
sustentable de los residuos sélidos y la gestién ambiental de sus
comunas representadas, bajo criterios puramente técnicos,
financieros y ambientales en el marco de la legislacidén vigente.
d) Bien comun: las partes integrantes de la Asociacidn deberan
mantener una preocupacién marcada por el bien comun, tantorde la
Asociacién, de sus asociados y de la ciudadania gue representan.
e) Responsabilidades 'y riesgos compartidos: las partes integrantes
de la Asociacién se comprometen a cumplir las normas del presente
Estatuto, asumiendo  todas las responsabilidades legales Y
convencionales y los respectivos riesgos de un modo compartido. f)
Transparencia: las partes integrantes de la Asociacidén se
comprometen a accionar con la debida transparencia en su desempeﬁo
asociativo, entregando la informacidn disponible Y sus
particulares propuestas segun se les requiera. ARTICULO SEPTIMO:
el objetivo general de la Asociacidén sera coordinar y articular
los esfuerzos y recursos necesarios para procurar el desarrollo
armébnico y egquitativo de la provincia de Petorca y la
sostenibilidad de las iniciativas a ejecutar, a través de una
gestién integral en las municipalidades asociadas. ARTICULO
OCTAVO: los objetivos especificos de la Asociacidn serdn entre
otros:1)Creacidn,perfeccionamiento, modificacidén y fortalecimiento
de los instrumentos de gestidn, a través de la realizacidn de
programas vinculados a la proteccidén del medio ambiente, al
turismo, a la seguridad, a la salud, a la cultura o a oOLros fines
gque les sean propios. 2)La atencidn de servicics comunes, la
defensa de intereses comunes y la ejecucidén de acciones conjuntas
con el objeto de lograr una mayor eficiencia en el uso de recursos
humanos, financieros, a la preparacién de proyectos y de programas

comunes.3) Atencién de servicios comunes, generando y potenciando
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la capacidad de disefio, articulacidén, negociacidén y gestidn de
recursos e instrumentos territoriales y sectoriales de fomento,
para. el fortalecimiento competitivo de los territorios comunales
administrados por las municipalidades socias, en funcidén de
lineamientos estratégicos de desarrollo econdémico local. 4)
Fortalecimiento de las competencias de las comunas integrantes
para el turismo, el establecimiento de redes y circuitos
turisticos que permitan la potenciacidén de los territorios de las
Municipalidades. 5) Colaborar con la labor de seguridad comunal y
provincial y promover el sentido de comunidad y solidaridad entre
sus miembros, a través de la convivencia y la realizacidn de
actividades conjuntas. 6) Fortalecer el sistema de educacidén
publica, tanto en el nivel preescolar, escolar y universitario,
propendiendo a la formacidédn de instituciones de educacidn superior
de calidad en la provincia. 7) Estudiar, impulsar y ejecutar todo
tipd de proyectos, obras o actividades destinadas a fomentar Yy
dééarfollar una gestién hidrica eficiente y la proteccidn
medidambiental. 8) Fomento de la asociatividad Y trabajo
cbmunitario de los habitantes de las comunas miembros y la
paﬁticipacién ciudadana. 9) Capacitacidén y el perfeccionamientc
del personal municipal, como también de alcaldes y concejales. 10)
Coordinacién con instituciones nacionales e internacionales a fin
de perfeccionar el modelo de administracién y desarrollo
municipal. 11) Realizacién de cualquier accién, iniciativa o
act%vidad destinada a facilitar, fomentar y promover medios vy
mecanismos destinados mejorar las soluciones habitaciocnales gque
requieren los territorios de 1las municipalidades socias. 12)
Fomento de la recreacidén, el turismo y la cultura en la provincia,
impulsando Y ejecutando todo tipo de proyectos, obras o

actividades destinadas a aquellos fines. Para alcanzar

=
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1 consecucién de los objetivos propuestos, la BMP Petorca, podra
2 ejercer las siguientes acciones para el cumplimiento de sus fines
3 u objetivos, sin que el listado sea taxativo: 1)Desarrollar,
4 contratar y supervisar la ejecucién de estudios, conéultorias,
5 capacitaciones y proyectos para el desarrollo local y provincial,
6 propiciando el intercampbio de sistemas de gestidn administrativa,
7 financiera, recursos humanos, planificacidén, con especial intereés
8 en desarrollo productivo, medio ambiente y gestidn hidricé. 2)
9 Supervisar y tomar las decisiones y acuerdos necesarios que
10 permitan el optimo funcionamiento de los proyectos asociativos a
11 acordados. 3)Desarrollar y apoyar iniciativas de participacidn
12 ciudadana que promuevan el desarrollo de actividades ‘de méximo
13 respeto por el bien. comun y demads objetivos contemplados en el
14 articulo anterior; 4)Suscribir convenios y contratos con Lerceros
15 publicos y privados, nacionales y/o extranjeros, tendientes a dar
16 cumplimiento a 1los objetivos expresados. 5)Comprar Yy vender
17 productos ¥y servicios de conformidad a los planes de accién
18 acordados por la Asociacidn, y en virtud de la legislacién vigente
19 y conforme a la naturaleza de las entidades que la integran.;
20 6)Impulsar redes de coordinacién y Asociacidén con organismos
21 publicos provincialés, regionales nacionales e internacionales
22 cuya finalidad sea el desarrollo de temas y desafios de interés
23 comunitario; 7) Desarrollar entre los miembros asociados  las
Pag: 7143 24 acciones necesarias y actividades tendientes a fortalecer la

25 seguridad de los vecinos de las respectivas comunas;8)EL

26 desarrollo de estrategias de prevencidn del delito, persecucidn e

Wk i
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27 investigacién delictual; 9)El desarrollo, promocién y fomento de

29 seguridad; 10)En general, todas las acciones, propuestas ¥y

30 acciones destinadas a alcanzar los objetivos generales vy
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especificos propuestos. Los asociados declaran gue estos objetos
se someterdn a la legislacién chilena y a la normativa aplicable a
cada caso. TITULO CUARTO. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
MUNICIPALIDADES SOCIAS. ARTICULO NOVENO: son derechos de las
municipalidades socias: a) Recibir la asistencia técnica vy
cooperacién por parte de la Asociacién en los proyectos y/o
iniciativas acordadas relativas a la gestidn municipal,
territorial y administrativas. b) Participar en las Asambleas,
pudiendo ejercer el derecho a sufragio sbélo aquellas
municipalidades que se encuentren al dia en el page de las cuotas
ordinarias y extraordinarias. Sin perjuicio de ello las restantes
podrédn asistir con derechos a voz. c¢) Que sus representantes
puedan elegir y ser elegidos miembros del Directorio y deméas
estructuras de representacidén. d) Ser informadas sobre el
fﬁﬁcionamiento y marcha de la Asoclaciédn, e) Integrar las
comiéiﬁnes que se creen y someter a su analisis y estudio las
prdpﬁestas de su iniciativa. f) Presentar cualguier proyecto o
proposicién a estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o
CHeLtEsE en la tabla de una Asamblea General. ARTICULO DECIMO:
son obligaciones de las municipalidades socias:1l) Participar en
las Asambleas convocadas de acuerdo con los presentes estatutos.
2) Pagar peridédica y oportunamente las cuotas ordinarias vy
extraordinarias determinadas por 1la Asamblea.3) Acatar los
acuerdos validamente adoptados por la. Asamblea y por el
Diréctorio, de conformidad con los presentes estatutos. 4) Cumplir
con las disposiciones contenidas en el presente estatuto. 5)
Adoptar las medidas y realizar las gestiones tendientes a la
consolidacién y el desarrollo de la Asociacién. 6) Contribuir con
el desarrolle de las actividades, servicios y obras

que

constituyen el objeto de la Asociacién, en la oportunidad, forma.y

e,
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condiciones acordadas TITULO QUINTO. ORGANOS DE DIRECCIéH Y

REPRESENTACION.ARTICULO DECIMO PRIMERO: la direccién de la

Asociacién estad compuesta por la Asamblea y por el Directorio.

ARTTCULO DECIMO SEGUNDO: la Asamblea es la reunién publica en la

que pueden participar todas las municipalidades que integran la

Asocilacidn, en adelante también las socias. Estas seran

representadas por sus respectivos Alcaldes, y en caso de'ausencia
de éste, cada municipio por acuerdo de concejo y previa propuesta
del alcalde, seran representados por uno de sus concejales. Sus
acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los asistentes a la
sesién respectiva y ‘obligan a los socios presentes y ausentes,
siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por
estos Estatutos y no fueren contrarios a la normativa vigente.lCon
todo, los concejales de las municipalidades sociaé podran
concurrir con derecho a voz en las Asambleas. ARTICULO DECIMO
TERCERO: el Directorio es el érgano colegiado e instancia superiocr
de toma de decisiones y de administracién de la Asociacién. EI
Directorio estarad constituido por 5 miembros ¥y contempla - 1os
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero ¥
Director, los gque sera electos de la siguiente forma: El cargo de
Presidente, vicepresidente ¥y secretario deberdn ser -ejercidos
siempre por Alcaldes. 1ii. Asumirdn en los cargos vacantes de
tesorero y director un concejal por cada municipio asociado,
gquedando excluido el municipio al cual corresponde el
presidente.iii. En caso de que el numero de municipios asociados,
sea superior al ntmero de cargos vacantes que podran ser ejercidos
por concejales, la determinacién de quienes ejerceran el cargo de
tesorero y director, se realizard por medio de un sorteo en el
cual determinard el o los concejos de los que provendra el

concejal que ocupard el cargo vacante. iv. El concejal gque ocupara
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1 el cargo vacante, deberd ser nominado por su respectivo concejo en
2 la forma en que este lo acuerde. TITULO SEXTO. FUNCIONAMIENTO DE
3 LA ASAMBLEA. ARTICULO DECIMO CUARTO: Habrd Asambleas Generales
4 Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de Marzo de cada afo se
5 celebrara la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio
6 presentard el balance, inventario y memoria del ejercicio anterior
Ty se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos,
8 cuando corresponda. El Directorio, con acuerde de la Asamblea,
9 podra establecer que el acto-eleccionario se celebre en otro dia,
10 h_qua y lugar, que no podrd exceder en 90 dias a la fecha original
11 cuandlo razones de conveniencia institucional asi lc¢ indiquen. En
12 la Asamblea General Ordinaria se fijara l‘a cuota ordinaria y de
13 incorporacidén, conforme a lo sefilalado en el articulo. ARTICULO
14 CUADRAGESIMO y siguientes de estos Estatutos. Si por cualguier
15 cgllusa lno se celebrase la Asamblea General Ordinaria en el tiempo
16 e‘étipulado, la Asamblea a que se cilte posteriormente y que tenga
17 p-‘or' ‘objeto conocer de las mismas materias, tendra, en todo caso,
18 ell c!afécter de Asamblea General Ordinaria, en donde corresponderd
19 reno{r‘ar al Directorio, a la Comisién Revisora de Cuentas o al
20 Tfif}uﬁal de Disciplina. En el caso de los titulares del
21 Direct‘brio, continuarédn ejerciendo sus funciones, pero tan solo
22 para ‘llevar a cabo las funciones administrativas bésicas gque se
23 re'qL-lieren para el buen funcionamiento de la corporacidén y sus
bag: 10143 24 finé's,, hasta que se celebre la Asamblea General Ordinaria més

préxima, en la cual, deberd procederse a su renovacién. ARTICULO

26 DECIMO QUINTO: En la Asamblea General Ordinaria podrd tratarse

Conbcade,e ™ 27 cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a

Verifique validez en .- .

http://iwww fojas.cl “% : .
28 excepcién de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
29 Gene;ales Extraordinarias. ARTICULO DECIMO SEXTO: Las Asambleas
30

General Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio ,//_-

K/ESCRITURAS/092023/09479TLVT.



Pag: 11/43

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
23
29

30

acuerde convocar a ellas, © cada vez que lo solicifeﬁ al
Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un teréib de
los socios activos, indicando el objeto de la reunién. iEn este
Gltimo caso, de no accederse a lo solicitado por parte de los
soclos en un plazo' de 30 dias, podran estos convocar é una
Asamblea General Extraordinaria, con las formalidades establécidas
en las disposiciones siguientes. En las Asambleas Generales
Extraordinarias, unicamente podran tratarse las materias indicadas
en la convocatoria; cualguier acuerdo que se adopte sobfe ?tras
materias serad nulo y de ningin valor. Corresponde exclusiﬁémente a
1a Asamblea Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a)
De la reforma de los Estatutos de la Asociacién y la aprobacién dé
sus Reglamentos; b) De la disolucién de la Asociacidn; cf Dé las
reclamaciones en contra de los Directores, de los miembroérae la
Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina,lpara
hacer efectiva la " responsabilidad dque les corresponda, - por
trasgresién grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglaﬁento,
mediante la suspensién o la destitucién, si los cargos: fueran
comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles Yy crimihales
que la Asociacioén teﬁga derecho a entablarles; d) De la afiliacidn
o desafiliacién de 1la Asociacién con otras instituciones
similares, su retiro o desafiliacién; e) De la compra, ‘venta
hipoteca, permuta, cesidén vy transferencia de bienes raices,;de la
constitucién de servidumbres Yy prohibiciones de gravar ¥ enajenar
y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres

afios; f) Del endeudamiento por un monto superior al equivalente de

un tercio del valor contable del activo de la Corporacién. Los

acuerdos a gque se refieren las letras aj; bY; 4d) y &l deberan
reducirse a escritura publica que suscribird el Presidente en

representacién de la Asociaciédn, sin perjuicio de que en un caso

10

Certificado
123456794126
Verifique validez
http://www.fojas.



Pag: 12/43

Certificado Ne
123456794126
Verifique validez en
http://www.fojas.cl

10
11
L2
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
28
29

30

Marco Francisco Urenda Bilicic
Notaria de Cabildo
Humeres 580
Cabildo
Contacto33-2540537

determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar
poder especial para este efecto, a otra u otras personas. ARTICULO
DECiMO SEPTIMO: el quérum para sesionar serd la mayoria absocluta
de ias Municipalidades socias que pertenezcan a la Asociacién. El
quorum para aprobar acuerdos es la mayoria simple de 1los
asistentes que posean derecho a voto. En caso de empate el
Presidente o quién lo subrogue sera el éncargado de dirimir el
asunto. ARTICULO DECIMO OCTAVO: todas las materias que,
requiriendo resolucién de la sesidn ordinaria de la Asamblea, no
h@yénm formado parte de la convocatoria a esta, deberan ser
incluida en la préxima sesidén ordinaria o extraordinaria que se
coﬁvéQue para tal efecto. ARTICULO DECIMO NOVENO la citacidn a las
Asambleas la realizard el Secretario mediante carta certificada
enviada por correo postal o a través .de correo electrénico
dirigido a la direccién que cada municipio haya indicado para tal
éfécto; -indicando las materias a ser tratadas. Ademds, debera
éoﬁﬁﬁicarse mediante dos avisos publicados en el sitio electrénico
institucional de la asociacién, o en el de la municipalidad a la
éﬁél‘bertenezca el alcalde presidente de la asociacidén, en caso
qué ésta no dispusiese de aquél. La convocatoria para Asamblea
Généfél sea ordinaria o extraordinaria, debera hacerse con
antélacién no inferior a 5 dias héabiles éntes a la fecha de su
réélizacién. No obstante ello, podrd convocarse a una Asamblea, y
se éhtehderé vadlidamente celebrada, aguella a la que concurre la
totalidad de las municipalidades socias, aun cuande no se hubiere
cuﬁplido con las formalidades requeridas para su citacidn.
ARTICULO VIGESIMO: la Asamblea General serd presidida por el
Pfééidénte del Directorio de la Asociacién vy, en caso de
iﬁasisﬁencia de éste, por el Vicepresidente. De lo tratadeo en la

Asamblea se dejaréd constancia en el 1libro de actas que sera
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llevado por el Secretario del Directorio. Las actas serén firmadas
por el Presidente o quien haga las veces de tal, el Secretaiio del
Directorio y el Secretario Ejecutivo. En dichas actas podran' las
entidades socias asistentes a la Asamblea, estampar . las
reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios  del
procedimiento relativos a la citacién, constifu;ién Y
funcionamiento de esta. TITULO SEPTIMO. ELECCION ¥ FUNCIOEAMIENTG
DEIL, DIRECTORIO. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los miembré-s. del
Directorio durarédn en el cargo dos afios, © el tiempo ﬁénor
correspondiente a la duracidén de su mandato en el ejgrcicio del
cargo en el respectivo municipio en virtud del cual acCe&eﬁ al
respectivo cargo del Directorio. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: el
Presidente del Directorio lo sera también de la Asociaéién v
tendrd su representacién judicial Yy extrajudicial. AR&fCULO
VIGESIMO TERCERO: las elecciones del Directorio se réalizarén
dentro de la Asamblea Extraordinaria especialmente citada ‘éara
este efecto. Sélo podradn ejercer su derecho a voto losléocios qué
se encuentren al dia con el pago de las cuotas acordadas. ARTICULO
VIGESIMO CUARTO: la eleccién de los miembros del Directorio  se.
realizard por cada uno de los cargos, mediante voto: esérito;
siendo elegidos por mayoria absoluta de los asistentes con .derecho
a2 voto. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: las funciones del Directorio -
son:1l) Aprobar el plan anual de gestién y presupuesto . de la
Asociacién. 2) Fijar las cuotas de participacién en la Asoclacién.
3) Aprobar la memoria anual y el balance general de la Asociacién.

4) Designar representantes ante organismos publicos ¥ privados,

nacionales e internacionales, cuando las circunstancias -

Certificado
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gue orientardn el funcionamiento de la Asociacién. &) Tomar

decisiones sobre materias gque proponga su Presidente Yy el
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Secretario Ejecutivo, tendientes al cumplimiento de los objetivos
de la Asociacién. 7) Dar a conocer el plan anual de gestidn de la
Aséciacién. 8) Evaluar el desempefio del Secretario Ejecutivo y el
desarrollo del plan anual de gestién de la Asociacién de acuerdo
con el reglamento interno. 9) Dar a conocer el presupuesto de la
Asociacién y la forma en que se definiran las cuotas por socio.
10) Aplicar las causales de desafiliacién de una municipalidad
socia.ll) Presentar a la Asamblea las propuestas de reforma al
presente estatuto. 12) Establecer la organizacién interna de 1la
Asociacién. 13) Designar y remover al secretario ejecutivo y equipo
técnico, previa aprobacién de la Asamblea. 14) Aprobar las
propuestas de funcionamiento interno de sus drganos
administrativos y  técnicos presentadas por el secretaric
ejecutivo. 15) Convocar sesiones ordinarias vy extraordinarias de
la Asamblea. ARTICULO VIGESIMO SEXTO: el Presidente del Directorio
tendfé las siguientes funciones: 1) Presidir las reuniones
ordinarias y extraordinarias de las Asambleas Generales de la
Asociacién. En caso de ausencia debera ser subrogade por el
Viéepresidente. 2) Convocar las reuniones ordinarias 3%
e#traordinarias segin el procedimiento .de funcionamiento que
ihdique el presente estatuto. 3) Procurar el cumplimiento de los
acﬁerdos establecidos por los asociados, con el apoyo del
secretario ejecutivo. 4) Supervigilar a fiscalizar el cumplimiento
de las acciones y tareas acordadas. 5) Ejercer la representacidn
judiciél y extrajudicial de la Asociacién. 6) Tendrd a su cargo el
admiﬁistrar y direccionar los servicios que presten o que secunden
alfravés de la Asociacién. 7) Suscribir y ejecutar los acuerdos Yy
los ‘demés actos Jjuridicos aprobados én la Asamblea y el
Directorio. 8) Proponer al Directorio la designacién del perscnal

administrativo, superior, técnico y asesor. 9)

13
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presupuesto de la Asociacignf' 10) Presentar a la Asamblea la
memoria anual y rendir cuenta documentada de su gestidn. #RTiCULO
VIGESIMO SEPTIMO: las funciones del Vicepresidente de  1la
Asociacién son: 1) Asumir el cargo de Presidente subrogante en los
casos que este se encuentre ausente, en agquellos actos pﬁbliéos Y
privados. 2) Desempefar cualquier actividad que se le encomienden
en su funcién de su carge. 3) Otros gque se le asigne én el
presente estatutc o en asamblea. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:- las
fﬁnciones del Tesorero son: 1) Llevar el control de lé ejequcién
presupuestaria de la Asociacién y de las compras de la Asoéiaéién.

2) Informar al Directorio y a la Asamblea de ig 'matcha
presupuestaria de la Asociacién. 3) Representar a la Asociaéién
ante la Contraloria Regional en los procesos de fiscéli;écién
correspondientes. 4) Asumir las funciones de Secretario en caso de
ausencia de éste. ARTTCULO VIGESIMO NOVENO: las funciones del
Secretario del Directorio son: 1) Efectuar las citaéionelea la
Asamblea, 2) Actuar como ministro de fe de las Sesioues
convocadas por el Directorioc. 3) Redactar ¥y suscribir las aétas de
las sesiones del Directorio. 4) Refrendar la firma del Presidente
en los documentos emitidos. 5) Asumir las funciones de Tesorero en
caso de ausencia de éste. ARTICULO TRIGESIMO: En el caso de la
vacancia de cualguiera de los cargos del Directorio; *déberé
convocarse en un plazo de 30 dias corridos contados desde la
vacancia, a una Asamblea Extraordinaria para definir 7 el
reemplazante hasta el término del periodo. Las funciones seﬁéladas
para cada uno de los cargos del Directorio antes establecidos,
pueden ser delegadas transitoriamente en otros, previo acuerdo de
la mayoria del Directorio. TITULO OCTAVO. DE 1A
ADMINISTRACION.ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: existira el cargo de

Secretario Ejecutivo con las siguientes funciones: 1) Colaborar

14
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con el cumplimiento de las funciones del Directorio. 2) Concurrir
2 las sesiones del Directorio y Asambleas solo con derecho a voz,
tomando acta de aquellas y mantener su archivo. 3) Ejecutar y
hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de la Asamblea. 4)
Actuar por delegacidén del Presidente ante los o6rganos e
instituciones privadas vy publicas con las cuales se relacione la
Asociacién. 5) Ejercer en nombre del Presidente la representacién
judicial y extrajudicial en caso determinados, previo otorgamiento
de poderes especiales. 6) Elaborar y proponer al Directorio del
presupuesto anual para su aprobacién. 7) Elaborar la memoria anual
y el balance general de la Asociacién. 8) Toda otra gestidén que se
relacione con la marcha administrativa de la Asociacién. 9) Llevar
el registro de los municipios socios seglin establece el articulo
décimo quinto del reglamento para la aplicacién de la ley
diéciocho mil seiscientos noventa y cinco, Organica Constitucional
de Municipalidades, referida a la Asociacién municipal con
persbnalidad juridica. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: el Secretario
Ejecutivo serd designado por el Directorio de esta Asociacién de
municipios, por mayoria absoluta y sera removido por el mismo
Diféctorio, previo acuerdo de la Asamblea General extraordinaria.
ARTfCULO TRIGESIMO TERCERO: el cargo de Secretario Ejecutivo de la
Aséciacién podrd o no ser remunerado. En este ultimo caso, en la
forma y monto que el Directorio de 1la Asociacidn determine.
ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: el personal que labore en la
Asociaéién, incluido el cargo de Secretario Ejecutivo, se regira
por las normas laborales Y profesionales del sector privado.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: el Secretario Ejecutivo, para efectos
del cumplimiento de sus funciones indicadas precedentemente,
debera 'proponer una estructura de <cargos, cargas horarias

mensuales y tareas, en base a manuales de funcicnamiento de la

o 15
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Asociacién, y contar con los profesionales, técnicos Y

e,

administrativos que sea necesario, previo acuerdo del Directorio %
en conformidad al plan anual de trabajo y su presupuesto. ARTICULO
TRIGESIMO SEXTO: el funcionamiento vy administracién“.de la
Asociacién deberd regirse por un Plan Anual de Gestidén elaborado
por el Secretario Ejecutivo y aprobado por el Directorio.‘bicho
plan deberéd contener a lo menos: 1) Las acciones por realizar para
el cumplimiento de los principios Yy objetivos de la Asociacidn. 2)
Definicién de las metas y objetivos propuestos para el respeétivo
afio. 3) Balance de la gestidn presupuestaria. 4) Info:ﬁg de
gestién y su evaluacidn de desempefic. 5) Toda otra gestién‘qﬁe a
solicitud de la directiva de la Asociacidén estima pertihente su
incorporacién al pian anual. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO:. La
Asociacién para el cumplimiento de sus objetivos, por medio.de un
reglamento, definira la creacién de comisiones, establecieﬁdp la
forma de éomposicién,de las mismas, plazo de integracidén y otros
asuntos para el correcto funcionamiento de éstas. Los mieﬁﬁrbS de
las comisiones seran nominados en 1la forma que establezca el
reglamento y sera comunicado al Secretario Ejecutivo antes de 1la
fecha de la sesién ordinaria mas proxima. Las comisiones deberan
constituirse formalmente con loé miembros nominados en su primera
sesién de funcionamiento, y en caso de reemplazo por vacahcia, por
agquel gque asume en esta calidad en la sesién de comisién__més
préxima. TITULO NOVENO. DEL PATRIMONIO DEL REGIMEN FINANCIERO.
ARTFCULO TRIGESIMO OCTAVO: el patrimonio de la Asociacidn. se
compondrd por: 1) Cuotas de incorporacién de los socios; 2)De las
cuotas ordinarias anuales de los asociados para el presupuesto
anual. 3) Las cuotas extraordinarias de los asociados. 4)Por
donaciones entre vivos y asignaciones por causa de muerte que se

le hicieren; 5) Los aportes voluntarios de cada wuna de las
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municipalidades asociadas con cargo a sus propios presupuestos. 6)
Por aportes provenientes de personas naturales o juridicas, de
municipalidades o entidades publicas, nacionales o
internacionales. 7) Aportes de corporaciones privadas sin fines de
lucro o empresas privadas. 8) Toda inversién fisica que se realice
con el objeto de cumplir con el plan anual de gestién. 9) Todo
ingreso conforme a la legalidad vigente. 10) Por el producto y/o
fruto de bienes o servicios. 11) Por la venta de activos vy
erogaciones o subvenciones. 12) Intereses financieros. ARTICULO
TRIGESIMO NOVENO: el ejercicio financiero de la Asociacidn
comprendido entre el primero de enero hasta el treinta y uno de
diciembre de cada afio, serad administrado por el Secretario
Ejecutivo de la Asociacidén, quien deberd informar peridédicamente
al Directorio. ARTICULO CUADRAGESIMO: las cuotas sociales anuales
se lclasifican en ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
ésciendeh al monto de 3 millones de pescs anuales, las que deberan
ser pagadas dentro del primer mes de cada afio. Para el caso de las
cuotas extraordinarias que debian aportar los asociados, el
procédimiento de célculc se realizard conforme a los convenios
establecidos para cada caso, pero su procedencia seréd determinada
en sééién extraordinaria llamada para tal efecto. TITULO DECIMO.
INCORPORACION DE NUEVOS SOCIOS. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: la
Aéoéiacién, en asamblea extraordinaria, podra incorporar nuevos
socios mediante acuerdo de la mayoria absoluta de los socios que
éomponen la Asamblea. La incorporacidén de una nueva municipalidad
como  socia, debe ser solicitada por escrito al Presidente del
Diréctorio de la Asociacidén, por el respectivo alcalde y mediando
acuérdo' formal de su Concejo Municipal. En dicha reunidn, el
Secretério Ejecutivo deberd realizar una exposicién de los

fundamentos y argumentos gque Jjustifican la solicitud, desde el

17
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punto de vista técnico ¥ financiero. ARTICULO CUADRAGESIMO
SEGUNDO: cada nueva municipalidad que ingrese coOmo socia a la
Asociacién, deberé | cancelar POT Unica vez una cubta  de
incorporacidén cuye monto seria equivalente a veinticincolunidédes
tributarias mensuales del mes €l gue se& concreta en la
incorporacién. TITULO DECIMO PRIMERO. DE LA DISOLUCION DE LA
ASOCIACION. ARTICULO CUBDRAGESIMO TERCERO: la disoluciép “dé la
Asociacién deberéd ser acordada en Asamblea General Extraordinaria
por la mayoria absoluta de las entidades asociadas, convocada
especialmente para tal efecto; debiendo constar dicho'ééqéqu en
un acta reducida a escritura publica, de la que debera notificarse
a la Subsecretaria de pDesarrollo Regional ¥ Administrativo en el
plazo de 30 dias hébiles desde su fecha de suscripcidn. ARTICULO
CUADRAGESIMO CUARTO acordada la disolucién, los bienes de dominio
de la Asociacidn serin destinados al pago de la totalidad dé las
obligaciones pendientes comprendiéndose entre éstas los reajustes,
intereses y costas, cuando corresponda. De existir un remanéﬁte,
luego de solventar tales obligaciones; éste debera deﬁolverse a
cada municipalidad socia, en proporcién de los aportes que héyan
efectuado a la Asociacion. ARTICULO CUADRAGESIMO - QUINTO:r para
efectos de proceder a la realizacién del activo Yy la liguidacidn
del pasivo de la Asociacién en disolucidn, se seguiréd el siguiente
procedimiento, actuando el Secretario Ejecutivo © guién designare

el Directorio, como realizador ¥y liguidador, aplicandoseles las

normas contenidas en ‘el parrafo sexto del titulo séptimo. del libr [m]Te
o [ nk-
L =13 2]

segundo del cédigo de Comercio: a) El Directorio,

absoluta de sus miembros en ejercicio,

Hs . .. ¢ v
ealizacién y ligquidacidn que efectlie el realizador v

liquidador. b) En caso alguno, el realizador y liquidador o ¢

er i 1.¢ i 1 ¢
personal de la Asoclaclion en disolucién, tales como alcaldes vy

18
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concejales, o funcionarios de alguna de las municipalidades
asociadas, podran adquirir, por si o a través de‘ terceras
personas, alguno de los bienes del patrimonio de la Asociaciédn.
¢)Con lo obtenido en la liquidacién, se deberdn pagar todas las
obligaciones pendientes que tuviera la- Asociacidén, segin lo
dispuesto en el titulo XLI del libro IV del Cédigo Civil, normas
sobre prelacién de créditos, en lo gque correspondiere. d)De
existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste
deberd restituirse a las municipalidades socias en dinerc y en
proporcién a los aportes que hayan efectuado a la Asociacidn, vy
e)Dicho- remanente sélo podréd ser restituido a las municipalidades
gue, al momento de acordarse la disolucién, se encontrasen al dia
en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias. ARTICULO
CUADRAGESIMO SEXTO: Acordada la disolucién de la Asociacidén, segun
elgarticulo precedente, subsistird como persona juridica para los
efeétos de su liguidacién, guedando vigentes sus estatutos en lo
qué fuere pertinente. En este caso deberd agregar a su nombre o
féééﬂ social las palabras “en liquidacién”. TITULO DECIMO TERCERO
ﬁﬁSAFILIACION Y DE LA DISCIPLINA INTERNA. ARTICULO CUADRAGESIMO
SEPTiMb:l la desafiliacién voluntaria de un municipio asociado
debéré ser aprobado por acuerdo del Concejo Municipal respectivo y
no dard derecho a solicitar devolucién de bienes o recursos
apéftados y que sean de propiedad de la Asociacidén. La decisidn de
desafiliacién deberd ser solicitada por escrito y notificada a la
direccidén de la Asociacién con un plazo minimo de un mes de
aﬁticipacién. ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: en el evento que un
municipio asociado incurra en incumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea © haya incumplido con sus obligaciones estatutarias, la
Aéamblea, en sesidén extraordinaria, podrd establecer las medidas

disciplinarias que se seflalarén. Dentro de

P 19
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1 disciplinarias posibles de adoptar se encuentran: a)Amonéstacién
2 b)Multa, la gue se fijara con acuerdo de la mayoria absoluta de
3 socios en ejercicio. La multa en ningin caso podra exéeder al
4 cincuenta por ciento de la cuota ordinaria de funciénamiento
5 establecida por la Asamblea. El proceso para la imposicidén de
6 sanciones, sera establecido en un manual de procedimiento que sera
7 elaborado por la Secretaria Ejecutiva, entregado al Direcﬁorio
8 para su consideracidn y finalmente aprobado por la Asamblea; La
9 Asamblea resolverd en sesidn extraordinaria del recurso‘ de
10 reconsideracién dentro del plazo maximo de 30 dias hébile; desde
11 que se hubilera interpuesto. Para la resolucién solicitaré un
12 informe juridico, el gque no puede Ser elaborado por ninguno dé7los
13 asesores juridicos de las municipalidades socias. ARTICULO
14 CUADRAGESIMO NOVENO: en el evento que un municipio asociado
15 incurra en incumplimientos reiterados de los acuerdos Ade la
16 Asamblea, ésta por resolucién de la mayoria absoluta dersus‘socios
17 en ejercicio y en sesién especlalmente convocada para tal eEECto,
18 podra determinar su marginacién de la Asoclacidn. TITULO DECIMO
19 CUARTO. DE LA REFORMA DE ESTATUTOS. ARTICULO QUINCUAGESIMO: la
20 reforma de los estatutos debera acordarse en Asamblea General
21 Extraordinaria de socios, citada especialmente para tal efecto. La
22 convocatoria a esta Asamblea puede tener origen tanto eﬁ‘ un
23 acuerdo del Directorio como también en la peticidén escrita de los
bag: 21143 24 dos tercios de los socios activos. La reforma deberd acordarse -con
55 el voto conforme de las dos terceras partes de los socios aCthOS‘E] )
iu

26 gque concurran la sesiodn. ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: el

27 Presidente de la Asociacién debera comunicar a la Subsecretaria de[] Ty
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29 toda modificacién que se introduzca sus estatutos, domicilio legal

30 o composicién de los 6rganos directivos. TITULO DECIMO ‘QUINTO. DE
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LA FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO:
La Contraloria General de la Republica podra ejercer sus
facultades de fiscalizacién y control sobre la Asociacidn respecto
de su patrimonio, cualquiera sea su origen; ARTICULO QUINCUAGESIMO
TERCERO: la Unidad o Direccién de Control de un municipio socio,
podra fiscalizar el uso y destino de los recursos provenientes de
los aportes entregados por la municipalidad respectiva. ARTICULO
QUINCUAGESIMO CUARTO: para los efectos de asegurar la
transparencia de la informacién administrada por la Asocilaciédn,
ser4n aplicables tanto el principio de publicidad de la funcidn
pUiblica consagrado en el inciso segundo del articulo octavo de la
Constitucién Politica de la Republica como las normas de la ley de
transparencia y acceso a la informacién publica que rigen a la
Administracién del Estado, contenida en el articulo primero de la
léy numero veinte mil doscientos ochenta y cinco. TITULO FINAL.
ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: los presentes estatutos regirén
desde su aprobacién legal en sesién de la Asamblea, los cuales
deberdn ser reducidos a escritura publica ante notario. EIl
éresidente del Directorio deberd remitir cdpia autorizada reducida
a escritura publica del acta de la Asamblea constitutiva y de los
estatutos a la Subsecretaria de Desarrollo Regional dentro del
plazo. de 30 dias contados desde la fecha de dicha Asamblea.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: el
Direcﬁorio provisional de la Asociacidén de Municipalidades de la
Provincia de Petorca, elegido undnimemente, ha gquedado integrado
de la siguiente forma: Presidente: Gustavo Alessandri Bascufian,
Alcalde de la comuna de Zapallar. Vicepresidente: Claudia Adasme
Donoéo, Alcaldesa de la comuna de Papudo. Secretario: Victor

Donoso Oyanedel, Alcalde de la comuna de Cabildo.

Tesorero:

Fernando Olmos Saavedra, concejal de la comuna de

21
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Directora: Miriam del Pilar Olivares Osses, concejal de la comuna

de Papudo. Dentro del plazo maximo de 90 dias siguientes a la
obtencién de la personalidad Juridica, se debera elegif a un
6rgano directivo definitivo, que reemplazara al provisorio,
elegido en la Asamblea. ARTICULO SEGUNDC TRANSITORIO: se otorga
mandato tan amplio como en derecho corresponde al abogado don
Rodrigo Esteban Vergara Toledo, cédula de identidad numero trece
millones trecientos treinta y cinco mil cuatrocientos veintinueve
guién ocho, con facultades para reducir la escritura pﬁblicé el
acta de la asamblea constitutiva, de su directorio provisioﬁal %
de sus estatutos. Al mismo tiempo, gqueda facultado para sﬁscribir
toda clase de solicitudes declaraciones, y demas instrﬁmentos
necesarios para la obtencidén de la personalidad juridica de la
asociacién ante la Subsecretaria de Desarrollo Regibﬁal y
Administrativo del Ministerio del Interior ¥y Seguridad Pﬁblica,

tramites ante el servicio de impuestos internos y demds organismos

o servicios publicos, para el cumplimiento de su cometido.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: los comparecientes acuerdan'por la
unanimidad de los socios constituyentes que la cuota ordinaria,
comenzara a pagarse a partir del afo 2023, siendo agosto del
mencionado afio en que las socias deben enterar en caja social el
correspondiente aporte. ARTICULO CUARTO TRANSITORIO: Dufante el
primer afioc de funcionamiento © el tiempo gque la asamblea
determine, los caréos de Secretério Ejecutivo u otros que
existiesen, no serdn remunerados. En comprobante firman los
alcaldes y concejales asistentes a la asamblea constitutiva de la
Asociacién de Municipalidades de la Provincia de Petorca. Gustavo
Alessandri Bascufan. Alcalde de la comuna de Zapallar. Hay firma.
Claudia Adasme Donoso. Hay firma. Alcaldesa de la comuna ‘de

Papudo. Victor Donoso Oyanedel. Alcalde de la comuna de Cabildo.
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Marco Francisco Urenda Bilicic
Notaria de Cabildo
Humeres 580
Cabildo
Contacto33-2540537

Hay firma. Fernando Olmos Saavedra. Concejal de la comuna de
Cabildo. Hay firma. Miriam del Pilar Olivares Osses. Concejal de
la comuna de Papudo. Hay firma. Conforme con el Acta de
Constitucidén Asociacidén de Municipalidades de 1la Provincia de

Petorca, original que he tenido a la vista y que se encuentra en

el libro de actas respectivo y que dejo copia archivada al final
del presente registro bajo el numero doscientos noventa y nueve,

correspondiente al Quinto Bimestre del ano en curso. En

comprobante y previa lectura, firma el compareciente el presente
instrumento junto al notario que autoriza. La presente escritura

gqueda anotada en el Libro de repertorio de esta Notaria bajo el

numero cuatrocientos setenta y nueve. Di copia. Doy £ ’//Zi;//

).

RODRIGO ESTEBAN]VERGARA TOLEDO
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ACTA DE CONSTITUCION
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE
PETORCA

En Cabildo, a 17 de agosto de 2023, las Municipalidades de Papudo, Zapallar y Cabildo,
representadas port sus respectivos alcaldes dofia CLAUDIA ADASME DONOSO, don
GUSTAVO ALESSANDRI BASCUNAN y don VICTOR DONOSO
OYANEDEL, en uso de las facultades contenidas en el articulo 141 de la Ley Oxgénica
de Municipalidades y demés normas aplicables, y en cumplimiento de los acuerdos
previamente celebrados por los correspondientes Honorables Concejos Municipales, han
acordado la constitucién de la ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA
PROVINCIA DE PETORCA, cuyos estatutos son los siguientes:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA
PROVINCIA DE PETORCA

TITULO PRIMERO
FUNDAMENTOS

ARTICULO PRIMERO: la Asociacién de Municipalidades de la provincia de Petorca,
cuya sigla de identificacién o nombre de fantasia es AMP Petotca, es una asociacion
municipal con personalidad juridica de derecho privado y patrimonio propio, que se
regird por las normas del articulo 118 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile,
los articulos 137 y siguientes de la ley N° 18.695, ley Oxgénica Constitucional de
Municipalidades, y por el Decreto Supremo N° 1161 del afio 2011, reglamento para la
aplicacién de las normas de la ley N° 18.695 y ley N° 20.527. También en forma supletoria
se regird por lo dispuesto en los articulos quinientos cuarenta y nueve a quinientos
cincuenta y ocho del Cédigo Civil, y demés normas que le resulten aplicables y en especial
por las disposiciones de estos estatutos.

Segin las normas citadas, dos o mas municipalidades pertenezcan o no 2 una misma
provincia o regién podrin constituir asociaciones municipales, para los efectos de facilitar
la solucién de problemas que les sean comunes o para lograr el mejor aprovechamiento
de los recursos disponibles, pudiendo dichas asociaciones gozar de personalidad juridica

conforme las normas establecidas en aquella normativa.

TITULO SEGUNDO
NOMBRE, MIEMBROS, DURACION Y DOMICILIO

ARTiCULO SEGUNDO: constitiyase una Asociacién de municipalidades

denominada “Asociacién de Municipalidades de la Provincia de Petorca™ la cual se regira
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por los presentes estatutos y por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes. La
Asociacién estard compuesta por municipalidades que en adelante se identifican: Ilustre
Municipalidad de Cabildo, Ilustre Municipalidad de Papudo e Ilustre Municipalidad de
Zapallar, cuya participacién ha sido refrendada por los respectivos Concejos Municipales
en acuerdos que aprueban formar parte de la presente Asociacion en las condiciones
establecidas en los presentes estatutos, sin petjuicio de la incorporacién de cualquier otro

municipio en el momento que consideren conveniente.

ARTICULO TERCERO: DURACION: la duracién sera de 10 afios que comienzan
desde la fecha de reconocimiento de su personalidad juridica por medio del depésito y
registro de estos estatutos segln lo establecido por Decreto N° 1.161 de 2012 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Este plazo serd prorrogable por igual periodo
si no concurtiere alguna de las causales contempladas en el titulo décimo primero del

presente estatuto, referente a la disolucién de la Asociacién.

ARTICULO CUARTO: el domicilio de la Asociacién ser la comuna de Cabildo. Sin
perjuicio de lo anterior, las sesiones de los 6rganos colegiados de la asociacién podrin
celebrarse en cualquier localidad de las municipalidades socias, cuando asi lo disponga
validamente el directorio. Igualmente, la Asociacién podrd abrir oficinas en otras
ctudades.

TITULO TERCERO
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO QUINTO: los principios que regirin el accionar son los siguientes:

a) Estabilidad: las partes integrantes de la Asociacién procurarin su desarrollo de
un modo estable en el tiempo, satisfaciendo sus particulares intereses con una
fuerte y clara afeccién asociativa y no como 6rganos independientes unos de
otros.

b) Pluralismo: las partes integrantes de la Asociacién se comprometen a respetar las
diferencias entre sus miembros. El legitimo accionar politico de cada socio en el
ambito previamente comunal no deberd afectar el correcto y normal
funcionamiento de la Asociacion.

¢) Sustentabilidad: las partes integrantes de la Asociacién asumen el desafio y se
comprometen a tratar el manejo sustentable de los residuos sélidos y la gestion
ambiental de sus comunas representadas, bajo criterios puramente técnicos,
financieros y ambientales en el marco de la legislacién vigente.

d) Bien comun: las partes integrantes de la Asociacién deberan mantener una
preocupacién matcada por el bien comun, tanto de la Asociacién, de sus asociados

y de la ciudadania que representan.
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¢) Responsabilidades y riesgos compartidos: las partes integrantes de la
Asociacién se comprometen a cumplir las normas del presente Estatuto,
asumiendo todas las responsabilidades legales y convencionales y los respectivos
riesgos de un modo compartido.

f) Transparencia: las partes integrantes de la Asociacidon se comprometen 2
accionar con la debida transparencia en su desempefio asociativo, entregando la

informacién disponible y sus particulares propuestas segun se les requiera.

ARTICULO SEPTIMO: el objetivo general de la Asociacién serd coordinar y articular
los esfuerzos y recursos necesarios para procurar el desarrollo arménico y equitativo de
la provincia de Petorca y la sostenibilidad de las iniciativas 2 ejecutar, a través de una

gestién integral en las municipalidades asociadas.

ARTICULO OCTAVO: los objetivos especificos de la Asociacion seran entre Otros:

1)  Creacidn, perfeccionamiento, modificacién y fortalecimiento de los instrumentos
de gestion, a través de la realizacién de programas vinculados 2 la proteccién del
medio ambiente, al turismo, 2 la seguridad, a la salud, a la cultura o a otros fines
que les sean propios.

2)  La atencién de servicios comunes, la defensa de intereses comunes y la ejecucion
de acciones conjuntas con el objeto de lograr una mayor eficiencia en el uso de
recursos humanos, financieros, a la preparacién de proyectos y de programas
comunes.

3)  Atencién de servicios comunes, generando y potenciando la capacidad de disefio,
articulacién, negociacién y gestién de recursos e instrumentos tertitoriales y
sectoriales de fomento, para el fortalecimiento competitivo de los territorios
comunales administrados por las municipalidades socias, en funcién de
lineamientos estratégicos de desatrollo econémico local.

4)  Fortalecimiento de las competencias de las comunas integrantes para el turismo,
el establecimiento de redes y circuitos tufsticos que permitan la potenciacion de
los territorios de las Municipalidades.

5  Colaborar con la labor de seguridad comunal y provincial y promover el sentido
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de comunidad v solidaridad entre sus miembros, a través de la convivencia y la

realizacién de actividades conjuntas.

6)  Fortalecer el sistema de educacién publica, tanto en el nivel preescolar, escolar y

\&;?5%;‘&?821%% N universitario, propendiendo a la formacién de instituciones de educacién superior
erifique valiaez en
http://www.fojas.cl

de calidad en la provincia.
7)  Estudiar, impulsar y ejecutar todo tipo de proyectos, obras o actividades

destinadas a fomentar y desarrollar una gestién hidrica eficiente y la proteccidn
medioambiental,

8) Fomento de la asociatividad y trabajo comunitario de los habitantes de las

comunas miembros y la participacién ciudadana.
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9

10)

11)

12)

Capacitacién y el petfeccionamiento del personal municipal, como también de
alcaldes y concejales.

Cootdinacién con instituciones nacionales e internacionales a fin de perfeccionar
el modelo de administracién y desarrollo municipal.

Realizacién de cualquier accién, iniciativa o actividad destinada a facilitar,
fomentar y promover medios y mecanismos destinados mejorar las soluciones
habitacionales que requieren los territorios de las municipalidades socias.
Fomento de la recreacién, el turismo y la cultura en la provincia, impulsando y

ejecutando todo tipo de proyectos, obras o actividades destinadas a aquellos fines.

Para alcanzar la consecucién de los objetivos propuestos, la AMP Petorca, podra ejercer

las siguientes acciones para el cumplimiento de sus fines u objetivos, sin que el listado

sea taxativo:

)

2)

3)

4)

5)

6)

4

8)

9)

10)

Desarrollar, contratar y supervisar la ejecucién de estudios, consultorias,
capacitaciones y proyectos para el desarrollo local y provincial, propiciando el
intercambio de sistemas de gestion administrativa, financiera, recursos humanos,
planificacién, con especial interés en desarrollo productivo, medio ambiente y
gestién hidrica

Supervisar y tomar las decisiones y acuerdos necesarios que permitan el 6ptimo
funcionamiento de los proyectos asociativos a acordados.

Desarrollar y apoyar iniciativas de participacién ciudadana que promuevan el
desarrollo de actividades de maximo respeto por el bien comun y demés objetivos
contemplados en el articulo anterior;

Suscribir convenios y contratos con terceros publicos y privados, nacionales y/o
extranjeros, tendientes a dar cumplimiento a los objetivos expresados.

Comprar y vender productos y servicios de conformidad 2 los planes de accion
acordados por la Asociacién, y en virtud de la legislacién vigente y conforme a la
naturaleza de las entidades que la integran.;

Impulsar redes de coordinacién y Asociacién con organismos publicos
provinciales, regionales nacionales e internacionales cuya finalidad sea el
desarrollo de temas y desafios de interés comunitatio;

Desarrollar entre los miembros asociados las acciones necesarias y actividades
tendientes a fortalecer la seguridad de los vecinos de las respectivas comunas;

El desarrollo de estrategias de prevencién del delito, persecucién e investigacion
delictual;

El desarrollo, promocién y fomento de proyectos destinados a mejorar la
infraestructura ptblica de seguridad;

En general, todas las acciones, propuestas y acciones destinadas a alcanzar los

objetivos generales y especificos propuestos.
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Los asociados declaran que estos objetos se someteran a la legislacién chilena y a la

normativa aplicable a cada caso

TITULO CUARTO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MUNICIPALIDADES SOCIAS

ARTICULO NOVENO: son derechos de las municipalidades socias:

2)

b)

Recibir la asistencia técnica y cooperacién por parte de la Asociacién en los
proyectos y/o iniciativas acordadas relativas a la gestién municipal, territorial y
administrativas.

Participar en las Asambleas, pudiendo ejercer el derecho a sufragio s6lo aquellas
municipalidades que se encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias. Sin perjuicio de ello las restantes podran asistir con derechos a
VOZ.

Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos miembros del Directorio y
demas estructuras de representacion.

Ser informadas sobre el funcionamiento y marcha de la Asociacion,

Integrar las comisiones que se creen y someter a su analisis y estudio las
propuestas de su iniciativa.

Presentar cualquier proyecto o proposicién a estudio del Directorio, el que

decidira su rechazo o inclusién en la tabla de una Asamblea General.

ARTICULO DECIMO: son obligaciones de las municipalidades socias:

4)
5)

6)

Participar en las Asambleas convocadas de acuerdo con los presentes estatutos.
Pagar periédica y oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias
determinadas por la Asamblea.

Acatar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea y por el Directorio,
de conformidad con los presentes estatutos.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente estatuto.

Adoptar las medidas y realizar las gestiones tendientes a la consolidacién y el
desarrollo de la Asociacion.

Contribuir con el desarrollo de las actividades, servicios y obras que constituyen

el objeto de la Asociacién, en la oportunidad, forma y condiciones acordadas.

TITULO QUINTO
ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO: la direccién de la Asociacién esta compuesta por
la Asamblea y por el Directotio.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: la Asamblea es la reunién publica en la que
pueden participar todas las municipalidades que integran la Asociacién, en adelante
también las socias. Estas seran representadas por sus respectivos Alcaldes, y en caso de
ausencia de éste, cada municipio por acuerdo de concejo y previa propuesta del alcalde,
serén representado por uno de sus concejales. Sus acuerdos seran adoptados por mayotia
simple de los asistentes a la sesién respectiva y obligan a los socios presentes y ausentes,
siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no

fueren contrarios a la normativa vigente.

Con todo, los concejales de las municipalidades socias podran concurtit con derecho a

voz en las Asambleas.

ARTICULO DECIMO TERCERO: el Directorio es el 6rgano colegiado e instancia
superior de toma de decisiones y de administracion de la Asociacién. El Directorio estara
constituido por 5 miembros y contempla los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Director, los que serd electos de la siguiente forma:

i.  El cargo de Presidente, vicepresidente y secretario deberan ser ejercidos siempre
por Alcaldes.

ii.  Asumirin en los cargos vacantes de tesorero y director un concejal por cada
municipio asociado, quedando excluido el municipio al cual corresponde el
presidente.

iii. En caso de que el nimero de municipios asociados, sea superior al numero de
cargos vacantes que podrin ser ejercidos por concejales, la determinacion de
quienes ejerceran el cargo de tesorero y director, se realizard por medio de un
sorteo en el cual determinara el o los concejos de los que provendri el concejal
que ocupara el cargo vacante.

iv.  El concejal que ocupari el cargo vacante, deberd ser nominado por su respectivo

concejo en la forma en que este lo acuerde.

TITULO SEXTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Habri Asambleas Generales Ordinatias y
Extraordinarias. En el mes de Marzo de cada afio se celebrara la Asamblea General
Ordinaria; en ella el Directorio presentari el balance, inventario y memoria del ejetcicio
anterior y se procederéd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando
corresponda. El Ditrectorio, con acuerdo de la Asamblea, podréa establecer que el acto
eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podri exceder en 90 dias a la

fecha original cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen.
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En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria y de incorporacion,
conforme a lo sedialado en el articulo ARTICULO CUADRAGESIMO 7y siguientes de
estos Estatutos.

Si por cualquier causa no se celebrase la Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de
las mismas materias, tendré, en todo caso, el cardcter de Asamblea General Otrdinaria, en
donde correspondera renovar al Directorio, 2 la Comisién Revisora de Cuentas o al
Tribunal de Disciplina. En el caso de los titulares del Directorio, continuaran ejerciendo
sus funciones, pero tan solo para llevar a cabo las funciones administrativas basicas que
se requieren para el buen funcionamiento de la corporacién y sus fines, hasta que se
celebre la Asamblea General Ordinaria mas préxima, en la cual, deberd procederse a su

renovacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcién de los que

correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las Asambleas General Extraordinarias se
celebraran cada vez que el Directotio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten
al Presidente del Directorio, por escrito, 2 lo menos un tercio de los socios activos,
indicando el objeto de la reunién. En este altimo caso, de no accederse a lo solicitado
por parte de los socios en un plazo de 30 dias, podrin estos convocar a una Asamblea

General Extraordinaria, con las formalidades establecidas en las disposiciones siguientes.

En las Asambleas Generales Extraordinarias, inicamente podtin tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera

nulo y de ninguan valor.

Corresponde exclusivamente a la Asamblea Extraordinaria tratar de las siguientes
materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Asociacién y la aprobacién de sus Reglamentos;
b) De la disolucién de la Asociacidn;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comision
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por trasgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante la suspensién o la destitucién, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que la Asociacién tenga derecho a entablatles;

d) De la afiliacién o desafiliacién de la Asociacidén con otras instituciones similares, su

retiro o desafiliacidn;
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¢) De la compra, venta hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento
de inmuebles por un plazo superior a tres afios;

f) Del endeudamiento por un monto superior al equivalente de un tercio del valor

contable del activo de la Corporacién.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y €) deber4n reducirse a escritura publica
que suscribiri el Presidente en representacién de la Asociacién, sin perjuicio de que en
un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial

para este efecto, a otra u otras personas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: el quérum para sesionar serd la mayoria absoluta
de las Municipalidades socias que pertenezcan a la Asociacion.
El quorum para aprobar acuerdos es la mayoria simple de los asistentes que posean

derecho a voto. En caso de empate el Presidente o quién lo subrogue sera el encargado
de dirimir el asunto

ARTICULO DECIMO OCTAVO: todas las materias que, requiriendo resolucion de
l2 sesién ordinaria de la Asamblea, no hayan formado parte de la convocatoria a esta,
deberan ser incluida en la proxima sesidén ordinaria o extraordinaria que se convoque para

tal efecto.

ARTICULO DECIMO NOVENO la citacién a las Asambleas la realizara el Secretario
mediante carta certificada enviada por correo postal o a través de correo electronico
dirigido a la direccién que cada municipio haya indicado para tal efecto, indicando las
materias a ser tratadas. Ademds, debera comunicarse mediante dos avisos publicados en
el sitio electrénico institucional de la asociacién, o en el de la municipalidad a la cual

pertenezca el alcalde presidente de la asociacién, en caso que ésta no dispusiese de aquél.

La convocatoria para Asamblea General sea ordinaria o extraordinaria, debera hacerse
con antelacién no inferior a 5 dfas habiles antes 2 la fecha de su realizacién. No obstante
ello, podra convocarse a una Asamblea, y se entendera vilidamente celebrada, aquella a
la que concurre la totalidad de las municipalidades socias, aun cuando no se hubiere

cumplido con las formalidades requeridas para su citacion.

ARTICULO VIGESIMO: la Asamblea General serd presidida por el Presidente del
Directotio de la Asociacién y, en caso de inasistencia de éste, por el Vicepresidente.

De lo tratado en la Asamblea se dejara constancia en el libro de actas que serd llevado
por el Secretario del Directorio.
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Las actas serin firmadas por el Presidente o quien haga las veces de tal, el Secretario del
Ditectorio y el Secretario Ejecutivo. En dichas actas podrén las entidades socias asistentes
a la Asamblea, estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios del

procedimiento relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de esta.

TITULO SEPTIMO
ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los miembros del Directorio duraran en el
cargo dos afios, o el tiempo menor correspondiente a la duracion de su mandato en el
ejercicio del cargo en el respectivo municipio en virtud del cual acceden al respectivo

cargo del Directorio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: el Presidente del Directorio lo serd también

de la Asociacién y tendra su representacién judicial y extrajudicial.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: las elecciones del Directorio se realizardn
dentro de la Asamblea Extraordinaria especialmente citada para este efecto. S6lo podran
ejercer su derecho a voto los socios que se encuentren al dia con el pago de las cuotas

acordadas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: la eleccién de los miembros del Directorio se
realizara por cada uno de los cargos, mediante voto escrito, siendo elegidos por mayotia

absoluta de los asistentes con derecho a voto.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: las funciones del Directosio son:

1) Aprobar el plan anual de gestidn y presupuesto de la Asociacion.

2) Fijar las cuotas de patticipacién en la Asociacién.

3) Aptobar la memoria anual y el balance general de la Asociacion.

4) Designar representantes ante otganismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, cuando las circunstancias lo requieran.

5) Definir las politicas y procedimientos generales que orientarin el funcionamiento
de la Asociacién.

6) Tomar decisiones sobre materias que proponga su Presidente y el Secretario
Ejecutivo, tendientes al cumplimiento de los objetivos de la Asociacién.

7) Dar a conocer el plan anual de gestién de la Asociacion.

8) Ewvaluar el desempefio del Secretario Ejecutivo y el desarrollo del plan anual de
gestién de la Asociacién de acuerdo con el reglamento interno.

9) Dar a conocer el presupuesto de la Asociacién y la forma en que se definiran las

cuotas por s0Ocio.

10) Aplicar las causales de desafiliacién de una municipalidad socia.



11) Presentar a la Asamblea las propuestas de reforma al presente estatuto.

12) Establecer la organizacién interna de la Asociacion.

13) Designar y remover al secretario ejecutivo y equipo técnico, previa aprobacion de

la Asamblea.

14) Aprobar las propuestas de funcionamiento interno de sus 6rganos administrativos

y técnicos presentadas por el secretatio ejecutivo.

15) Convocar sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: el Presidente del Directorio tendrd las siguientes
funcilones:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de las Asambleas Generales de
la Asociacién. En caso de ausencia debera ser subrogado port el Vicepresidente.
Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias segtin el procedimiento de
funcionamiento que indique el presente estatuto.

Procurar el cumplimiento de los acuerdos establecidos por los asociados, con el
apoyo del secretario ejecutivo.

Supervigilar a fiscalizar el cumplimiento de las acciones y tareas acordadas.
Ejercer la representacién judicial y extrajudicial de la Asociacion.

Tendr a su cargo el administrar y direccionar los servicios que presten o que
secunden a través de la Asociacion.

Suscribir y ejecutar los acuerdos y los demds actos juridicos aprobados en la
Asamblea y el Directorio.

Proponer al Directorio la designacién del personal administrativo, superior,
técnico y asesor.

Ejecutar el presupuesto de la Asociacion.

Presentar a la Asamblea la memotia anual y rendir cuenta documentada de su

geston.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: las funciones del Vicepresidente de la
Asociacién son:
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1) Asumir el cargo de Presidente subrogante en los casos que este se encuentre

ausente, en aquellos actos publicos y privados.

2) Desempefiar cualquier actividad que se le encomienden en su funcién de su cargo.

3) Otros que se le asigne en el presente estatuto o en asamblea.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: las funciones del Tesorero son:

1) Llevar el control de la ejecucién presupuestaria de la Asociacién y de las compras

de la Asociacidn.

2) Informar al Ditectotio y a la Asamblea de la marcha presupuestaria de la

Asociacidn.
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3) Representar a la Asociacién ante la Contraloria Regional en los procesos de
fiscalizacién correspondientes.

4) Asumir las funciones de Sectetario en caso de ausencia de éste.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: las funciones del Secretario del Directorio son:
1) Efectuar las citaciones a la Asamblea,
2) Actuar como ministro de fe de las sesiones convocadas por el Directorio
3) Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Directorio
4) Refrendar la firma del Presidente en los documentos emitidos

5) Asumir las funciones de Tesorero en caso de ausencia de éste.

ARTICULO TRIGESIMO: En el caso de la vacancia de cualquiera de los cargos del
Directorio, deberd convocarse en un plazo de 30 dias corridos contados desde la
vacancia, a una Asamblea Extraordinaria para definir el reemplazante hasta el término del

periodo.

Las funciones sefialadas para cada uno de los cargos del Directorio antes establecidos,
pueden ser delegadas transitoriamente en otros, previo acuerdo de la mayoria del
Directorio.
TITULO OCTAVO
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: existir4 el catgo de Secretario Ejecutivo con
las siguientes funciones:
1) Colaborar con el cumplimiento de las funciones del Directorio.
2) Concutrir 2 las sesiones del Directorio y Asambleas solo con derecho a voz,
tomando acta de aquellas y mantener su archivo.
3) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de la Asamblea.
4) Actuar por delegacién del Presidente ante los érganos e instituciones privadas y
publicas con las cuales se relacione la Asociacidn.
5) Ejercer en nombre del Presidente la representacién judicial y extrajudicial en caso
determinados, previo otorgamiento de poderes especiales.
6) Elaborar y proponer al Directorio del presupuesto anual para su aprobacién.
7) Elaborar la memoria anual y el balance general de la Asociacién.
8) Toda otra gestidn que se relacione con la marcha administrativa de la Asociacion.
9) Llevar el registro de los municipios socios segun establece el articulo décimo
quinto del reglamento para la aplicacién de la ley dieciocho mil seiscientos noventa
y cinco, Orginica Constitucional de Municipalidades, referida a la Asociacién

municipal con personalidad juridica.
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ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: el Secretatio Ejecutivo sera designado por el
Directorio de esta Asociacién de municipios, pot mayoria absoluta y serd removido por

el mismo Directorio, previo acuerdo de la Asamblea General extraordinaria.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: el cargo de Secretario Ejecutivo de la
Asociacién podri o no ser remunerado. En este ltimo caso, en la forma y monto que el

Directorio de la Asociacion determine.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: el personal que labore en la Asociacion,
incluido el cargo de Secretatio Ejecutivo, se regird por las normas laborales y

profesionales del sector privado.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: el Secretario Ejecutivo, para efectos del
cumplimiento de sus funciones indicadas precedentemente, debera proponer una
estructura de cargos, cargas horarias mensuales y tareas, en base a manuales de
funcionamiento de la Asociacién, y contar con los profesionales, técnicos y
administrativos que sea necesario, previo acuerdo del Directotio y en conformidad al

plan anual de trabajo y su presupuesto.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: el funcionamiento y administracién de la
Asociacién deberi regirse pot un Plan Anual de Gestién elaborado por el Sectetario
Ejecutivo y aprobado por el Directorio. Dicho plan deberd contener a lo menos:

1) Las acciones por realizar para el cumplimiento de los principios y objetivos de la

Asociacion.

2) Definicién de las metas y objetivos propuestos para el respectivo afio.

3) Balance de la gestién presupuestatia.

4) Informe de gestidn y su evaluacién de desemperio.

5) Toda otra gestién que a solicitud de la directiva de la Asociacién estima pertinente

su incorporacién al plan anual.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La Asociacién para el cumplimiento de sus
objetivos, por medio de un reglamento, definir4 la creacién de comisiones, estableciendo

la forma de composicién de las mismas, plazo de integracién y otros asuntos pata el
cotrecto funcionamiento de éstas.

Los miembros de las comisiones serin nominados en la forma que establezca el

reglamento y serd comunicado al Secretario Ejecutivo antes de la fecha de la sesion

ordinaria mas proxima.
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Las comisiones deberén constituirse formalmente con los miembros nominados en su
primera sesién de funcionamiento, y en caso de reemplazo por vacancia, por aquel que

asume en esta calidad en la sesién de comisién mas proxima.

TITULO NOVENO
DEL PATRIMONIO DEL REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: el patrimonio de la Asociacién se compondra
port:
1)  Cuotas de incorporacién de los socios;
2)  De las cuotas ordinarias anuales de los asociados para el presupuesto anual.
3)  Las cuotas extraordinarias de los asociados.
4)  Por donaciones entte vivos y asignaciones por causa de muerte que se le hicieren;
5)  Los aportes voluntarios de cada una de las municipalidades asociadas con cargo a
Sus Propios presupuestos.
6)  Por aportes provenientes de personas naturales o juridicas, de municipalidades o
entidades publicas, nacionales o internacionales.
7)  Apottes de corporaciones privadas sin fines de lucro o empresas privadas.
8) Toda inversién fisica que se realice con el objeto de cumplir con el plan anual de
gestidn.
9)  Todo ingtreso conforme a la legalidad vigente.
10) Por el producto y/o fruto de bienes o servicios.
11) Por la venta de activos y erogaciones o subvenciones.

12) Intereses financieros.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: el ejercicio financiero de la Asociacién
comprendido entre el primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre de cada afio,
ser4 administrado por el Secretario Ejecutivo de la Asociacién, quien debera informar
peridédicamente al Directorio.

ARTICULO CUADRAGESIMO: las cuotas sociales anuales se clasifican en ordinarias
y extraordinarias. Las ordinarias ascienden al monto de 3 millones de pesos anuales, las
que deberin ser pagadas dentro del primer mes de cada afio. Para el caso de las cuotas
extraordinarias que debfan aportar los asociados, el procedimiento de calculo se realizara
conforme a los convenios establecidos ‘pa:ca cada caso, peto su procedencia serd

determinada en sesién extraordinaria llamada para tal efecto.

TITULO DECIMO
INCORPORACION DE NUEVOS SOCIOS
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ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: la Asociacién, en asamblea
extraordinaria, podra incorporar nuevos socios mediante acuerdo de la mayoria absoluta
de los socios que componen la Asamblea.

La incorporacién de una nueva municipalidad como socia, debe ser solicitada por escrito
al Presidente del Directorio de la Asociacién, por el respectivo alcalde y mediando
acuerdo formal de su Concejo Municipal. En dicha reunién, el Secretario Ejecutivo
debers realizar una exposicién de los fundamentos y argumentos que justifican la

solicitud, desde el punto de vista técnico y financiero.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: cada nueva municipalidad que ingrese
como socia a la Asociacién, debera cancelar por Gnica vez una cuota de incorporacion
cuyo monto serfa equivalente a veinticinco unidades tributarias mensuales del mes en que

se concreta en la incorporacion.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: la disolucién de la Asociacién debera
ser acordada en Asamblea General Extraordinaria por la mayoria absoluta de las
entidades asociadas, convocada especialmente para tal efecto, debiendo constar dicho
acuerdo en un acta teducida a escritura publica, de la que debera notificarse a la
Subsecretatia de Desarrollo Regional y Administrativo en el plazo de 30 dias habiles

desde su fecha de suscripcion.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO acordada la disolucién, los bienes de
dominio de la Asociacién serin destinados al pago de la totalidad de las obligaciones
pendientes comprendiéndose entre éstas los reajustes, intereses y CcOstas, cuando
corresponda. De existir un remanente, luego de solventar tales obligaciones, éste debera

devolverse a cada municipalidad socia, en proporcién de los aportes que hayan efectuado
a la Asociacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: para efectos de proceder a la realizacion
del activo y la liquidacién del pasivo de la Asociacién en disolucion, se seguira el siguiente
procedimiento, actuando el Sectetario Ejecutivo o quién designare el Directorio, como
realizador y liquidador, aplicindoseles las normas contenidas en el parrafo sexto del titulo
séptimo del libro segundo del cédigo de Comercio:
a2) El Directorio, por la mayotia absoluta de sus miembros en ejercicio, debera
aprobar la propuesta de realizacién y liquidacién que efectie el realizador y
liquidador.
b) En caso alguno, el realizador y liquidador o el personal de la Asociacién en

disolucién, tales como alcaldes y concejales, o funcionarios de alguna de las
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municipalidades asociadas, podrin adquirir, por sf 0 a través de terceras personas,
alguno de los bienes del patrimonio de la Asociacion.

) Con lo obtenido en la liquidacién, se deberan pagar todas las obligaciones
pendientes que tuviera la Asociacién, segun lo dispuesto en el titulo XLI del libro
IV del Cédigo Civil, normas sobre prelacién de créditos, en lo que correspondiere.

d) De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste deberd restituirse
a las municipalidades socias en dinero y en proporcion a los apottes que hayan
efectuado a la Asociacion, y.

e) Dicho remanente sélo podra ser restituido a las municipalidades que, al momento
de acordarse la disolucién, se encontrasen al dia en el pago de sus cuotas ordinarias

y extraordinarias.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Acordada la disolucién de la Asociacion,
segin el articulo precedente, subsistird como persona juridica para los efectos de su
liquidacién, quedando vigentes sus estatutos en lo que fuere pertinente. En este caso

debera agregar a su nombre 0 razén social las palabras “en liquidacién™.

TITULO DECIMO TERCERO
DESAFILIACION Y DE LA DISCIPLINA INTERNA

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: la desafiliacién voluntaria de un
municipio asociado debera ser aprobado por acuerdo del Concejo Municipal respectivo
v no dari derecho a solicitar devolucién de bienes o recursos aportados y que sean de
propiedad de la Asociacién. La decisién de desafiliacién debera ser solicitada por escrito
v notificada a la direccién de la Asociacién con un plazo minimo de un mes de

anticipacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: en el evento que un municipio asociado
incurra en incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea o haya incumplido con sus
obligaciones estatutarias, la Asamblea, en sesién extraordinaria, podrd establecer las

medidas disciplinarias que se sefialaran.
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Dentro de las medidas disciplinarias posibles de adoptar se encuentran:
a) Amonestacion

b) Multa, la que se fijard con acuerdo de la mayoria absoluta de socios en ejercicio
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La multa en ningan caso podra exceder al cincuenta por ciento de la cuota ordinaria de
funcionamiento establecida por la Asamblea.

El proceso para la imposicién de sanciones, serd establecido en un manual de
procedimiento que seri elaborado por la Sectetaria Ejecutiva, entregado al Directorio

para su consideracién y finalmente aprobado por la Asamblea.
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La Asamblea resolvera en sesién extraordinaria del recurso de reconsideracién dentro del
plazo méaximo de 30 dias hébiles desde que se hubiera interpuesto. Para la resolucidn
solicitar4 un informe juridico, el que no puede ser elaborado por ninguno de los asesores

juridicos de las municipalidades socias.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: en el evento que un municipio asociado
incurra en incumplimientos reiterados de los acuerdos de la Asamblea, ésta por
resolucién de la mayoria absoluta de sus socios en ejercicio y en sesién especialmente

convocada para tal efecto, podra determinar su marginacion de la Asociacion.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO: la reforma de los estatutos debera acordarse en
Asamblea General Extraordinaria de socios, citada especialmente para tal efecto. La
convocatotia a esta Asamblea puede tener origen tanto en un acuerdo del Directorio
como también en la peticién escrita de los dos tercios de los socios activos. La reforma
deberi acordarse con el voto conforme de las dos terceras partes de los socios activos

que concurran la sesion.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: el Presidente de la Asociacién debera
comunicar a la Subsecretaria de Desatrollo Regional y Administrativo, dentto del plazo
de 30 dias, toda modificacién que se introduzca sus estatutos, domicilio legal o

composicién de los érganos directivos.

TITULO DECIMO QUINTO
DE LA FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: La Contralorfa General de la
Republica podri ejercer sus facultades de fiscalizacién y control sobre la Asoctacion

respecto de su pattimonio, cualquiera sea su origen.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: la Unidad o Direccién de Control de
un municipio socio, podré fiscalizar el uso y destino de los recursos provenientes de los

aportes entregados por la municipalidad respectiva.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: para los efectos de asegurar la
transparencia de la informacién administrada por la Asociacién, serdn aplicables tanto el
principio de publicidad de la funcién piblica consagrado en el inciso segundo del articulo

octavo de la Consttucion Politica de la Reputblica como las normas de la ley de
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transparencia y acceso a la informacién piiblica que rigen 2 la Administracion del Estado,

contenida en el articulo primero de la ley niimero veinte mil doscientos ochenta y cinco.
TITULO FINAL

ARTICULO QUINCUAG'ESIMO QUINTO: los presentes estatutos regiran desde
su aprobacién legal en sesién de la Asamblea, los cuales deberdn ser reducidos a escritura
piblica ante notario. El Presidente del Directorio deberd remitir copia autorizada
reducida a escritura pablica del acta de la Asamblea constitutiva y de los estatutos a la

Subsecretaria de Desarrollo Regional dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha
de dicha Asamblea.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: el Directorio provisional de la Asociacion
de Municipalidades de la Provincia de Petorca, elegido uninimemente, ha quedado
integrado de la siguiente forma:

Presidente: Gustavo Alessandri Bascufian, Alcalde de la comuna de Zapallar.
Vicepresidente: Claudia Adasme Donoso, Alcaldesa de la comuna de Papudo.
Secretatio: Victor Donoso Oyanedel, Alcalde de la comuna de Cabildo.

Tesorero: Fernando Olmos Saavedra, concejal de la comuna de Cabildo.

Directora: Miriam del Pilar Olivares Osses, concejal de la comuna de Papudo.

Dentro del plazo méaximo de 90 dias siguientes a la obtencién de la personalidad juridica,
se debera elegir a un 6rgano directivo definitivo, que reemplazard al provisorio, elegido
en la Asamblea.

ARTICULO SEGUNDOQO TRANSITORIO: se otorga mandato tan amplio como en
derecho corresponde al abogado don Rodrigo Esteban Vergara Toledo, cédula de
identidad nimero trece millones trecientos treinta y cinco mil cuatrocientos veintinueve
guion ocho, con facultades para reducir la escritura publica el acta de la asamblea
constitutiva, de su directorio provisional y de sus estatutos. Al mismo tiempo, queda
facultado para suscribir toda clase de solicitudes declaraciones, y demaés instrumentos
necesarios para la obtencién de la personalidad juridica de la asociacién ante la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica, trimites ante el servicio de impuestos internos y demas organismos o

servicios publicos, para el cumplimiento de su cometido.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: los comparecientes acuerdan por la

unanimidad de los socios constituyentes que la cuota ordinaria, comenzard a pagarse a
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partir del afio 2023, siendo agosto del mencionado afio en que las socias deben enterar

en caja social el correspondiente aporte.

ARTTCULO CUARTO TRANSITORIO: Durante el ptimer afio de funcionamiento
o el tiempo que la asamblea determine, los cargos de Secretario Ejecutivo u otros que

existiesen, no seran remunerados.

En comprobante firman los alcaldes y concejales asistentes a la asamblea constitutiva de

la Asociacién de Municipalidades de la Provincia de Petorca
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~Miriam del Pilar,Olivares Osses.

Concejal de la confuna de Papudo.
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