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Asociacion de Municipios
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. Junto con saludar, y en representacion de la asociacion de municipalidades del
territorio de riego Laja Diguillin, adjunto documentacion para su conocimiento v fines
pertinentes.

1. Estatutos de la Asociacion Territorio Laja Diguillin
2. Acta acuerdo de eleccion del presidente del Directorio Asociacion Territorio Laja

Diguillin.
3. Acta acuerdo, contratacion Gerente Asociacion Laja Diguillin.

Sin ofro particular, saluda muy cordialmente

Ml ERIOR‘
JSTERIO DEL INT
. gﬂstERE OFICINA DE PARTES

13 SEP 2013

EPCION
MARCELA OLIVARES -5

odoy BUSTO §

Gerepte
ALIDADES TERRITORIO DE RIEGO CANAL
LAJA - DIGUILLIN

ASOCIAICON DE




Asoclacion de Municlpios

LLaja Diguillin

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES TERRITORIO
DE RIEGO CANAL LAJA - DIGUILLIN

Titulo Preliminar

De la constitucién de la Asociacién y obtencién de Personalidad
Juridica.

I.- Mediante la celebracién del Convenio de fecha 15 de diciembre del
afio 2000, las Municipalidades de San Ignacio, El Carmen, Bulnes,
Pemuco, Yungay, Pinto y Chillan Viejo, constituyeron la “Asociacion de
Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja - Diguillin”, en adelante “La
Asociacién”; en conformidad a lo establecido en los arts 135 y siguientes
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, vigente
a esa fecha, con el proposito de facilitar la solucién de problemas comunes
y lograr un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.

IL.- El convenio que se suscribié al efecto, aprobado por los respectivos
Concejos Municipales, contempla entre otros aspectos, la especificacion de
los objetivos de la Asociacion, las obligaciones que asumieron los
respectivos asociados, los aportes financieros y demas recursos materiales
que cada Municipio debe proporcionar para dar cumplimiento a las tareas
y finalidades acordadas, el personal que se dispone al efecto y el Municipio
que tiene a su cargo la administracion y direccion de los servicios que se
presten y obras que se gjecuten,

III.- Con el objeto de hacer uso de la facultad que le confiere el Articulo
Primero Transitorio de la Ley N° 20.527, y que la Asociacion senalada goce
de personalidad juridica por el simple depdsito de sus estatutos en la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, se ha acordado por
la unanimidad de las Municipalidades asociadas, obtener dicha
personalidad juridica y adecuar en consecuencia sus estatutos a lo
dispuesto en los articulos 141 y 143 de la Ley N° 18.695, en la forma que

sigue:

“Estatutos de la Asociacién de Municipalidades Territorio de Riego
Canal Laja — Diguillin”,

TITULO I

Del nombre, domicilio, finalidades y objetivos y duracion.

Articulo 1°: La Asociacién de Municipalidades individualizada en el titulo
preliminar, y -como se senald- actualmente constituida por convenio de
fecha 15 de diciembre del arfio 2000 e integrada por las Municipalidades
de San Ignacio, El Carmen, Bulnes, Pemuco, Yungay, Pinto y Chillan
Viejo, todas de la provincia de Nuble, VIII Regién; y manteniendo dicho
nombre “Asociacién de Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja
- Diguillin”, se constituye como una Asociacién de Municipalidades con
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por las normas del Parrafo
18.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, el Reglamento para la Aplicacion de las Normas de dicha
Ley, referidas a las asociaciones municipales con personalidad juridica,
contenido en el Decreto N° 1161 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica de fecha 28 de octubre de 2011 v, supletoriamente, las normas de
los Arts. 549 a 559 del Titulo XXXIII del Libro Primero del Codigo Civil; ¥

por los presentes estatutos.

personalidad juridica, sin fines de lucro, regida

3°, del Titulo VI, de la Ley

La Asociacion tendra su domicilio en la comuna de Pemuco,

Region del Bio Bio.
omicilio podra ser modificado por

Articulo 2%
Provincia de Nuble, VIII

Sin perjuicio de lo anterior, dicho d
acuerdo del Directorio, en cuyo caso el representante de la Asociacion

debera comunicar tal circunstancia dentro del plazo de treinta dias, a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional ¥ Administrativo.

Articulo 3°: Las finalidades y objetivos de la Asociacion son:

a) Generar y potenciar la capacidad de diseno, ar
gestion de recursos € instrumentos territoriales y sectoriales de fomento,

para el fortalecimiento competitivo  de los territorios comunales,
administrados por las municipalidades de San lgnacio, El Carmen, Bulnes,
Pemuco, Yungay, Pinto, y Chillan Viejo, en funcion de lineamientos
estratégicos de desarrollo economico local. Lo anterior, estimulando el
desarrollo de las capacidades Y condiciones de la gestion municipal,
actividad econémica comunal, y comuni

dad residente, dinamizando el rol
municipal de promocion, articulacién y orien
y privada en los territorios comunales.

ticulacion, negociacion, ¥y

tacién de la actividad publica

la actividad economica local a través de la gestion

b) El fortalecimiento de
jonalidad sectorial de fomento.

focalizada de la instituc
s de convenios, elaboracion,

c) La obtencion y gestion de recursos a travé
postulacion y negociacion de proyectos y programas de fuentes publicas,
privadas, nacionales € internacionales.

la

d) La atencion de servicios comunes, la defensa de intereses comunes y
ejecucion de acciones conjuntas con el objeto de lograr una mayor
eficiencia en el uso de recursos humanos, financiero y la preparacion de

proyectos y programas comunes.

intercambio de sistemas
planificacion y otras
de obras de desarrollo local.

e) Propiciar el de gestion administrativa ¥y
financiera, pcrsonal, de interés comun entre los
Municipios La ejecucion
fy El fortalecimiento de los instrumentos de gestion, informacion Yy
administracion municipal.

estudios, seminarios 0
nte, al turismo, a la

terias de interés

i6n en programas,
teccion del medio ambie
propios o en ma

g) La realizacién o participac
CONgresos vinculados a la pro
salud, o a otros fines que les sean

municipal.
o del personal municipal, como

rfeccionamient
a contratacion

h) La capacitacion y el pe
ales, directamente 0 mediante |

también de Alcaldes y Concej

de terceros. .

1) La coordinacion con instituciones nacionales € internacionales a fin de

perfeccionar el régimen municipal.
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J) Proveer servicios de asistencia y asesorias para sus miembros, ya sea en

forma directa o a través de personas naturales o juridicas.

j) Y otros que el Directorio de la Asociacion resuelva, en conformidad a lo
dispuesto en el Art. 2° del Reglamento.

Articulo 4°: Los proyectos y programas que cada uno de los municipios
miembros de la Asociacion desarrolle, son compatibles con los fines y
programas que desarrolle la Asociacion, como asimismo con los que
ejecuten otras instituciones en las comunas de los municipios socios.

Articulo 5°: La duracion de la Asociacion sera indefinida.

La Asociacion podra afiliarse a otras organizaciones que compartan sus
objetivos, cuando asi lo acuerde el directorio.

El numero minimo de integrantes de la asociacién no podra ser inferior a
Cinco Municipios.

TITULO II

De la Incorporacion, desafiliaciéon y Derechos ¥y Obligaciones de las
Municipalidades Asociadas.

Articulo 6°: Podran solicitar su afiliaciéon a la Asociacion, todas las
municipalidades que compartan sus objetivos ¥ especialmente, las que
territorialmente sean regadas por el Canal Laja Diguillin, representadas

por sus alcaldes, previo acuerdo de sus respectivos Concejos Municipales.

Dicho acuerdo debe ser acreditado a través del respectivo decreto
Alcaldicio y certificado de acuerdo emitido por el Secretario Municipal
respectivo. Tanto el acuerdo como el Decreto Alcaldicio que resuelve la
incorporacién de un Municipio a la Asociacién, debe comprometer los
recursos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones que emanen
de la calidad de Asociado.

El Directorio debera pronunciarse sobre la aprobacion o rechazo de una
solicitud de afiliacion, como S€ senala en el articulo 8°.-

Articulo 7°: La representacion de los Municipios corresponde al Alcalde
respectivo.

Articulo 8° La calidad de socio se adquiere:
1.- Por suscripcion del acta de constitucion de la asociacion, 0

2 - Por la aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sus miembros de
la solicitud de ingreso, €n la cual se manifieste plena conformidad con los
fines de la institucion y se comprometa el solicitante a cumplir los
estatutos, los reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea
General.

Articulo 9°: Los socios tienen las siguientes obligaciones, entre otras:
a) Participar en las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias.

b) Pagar periodica y oportunamente las cuotas de ingreso, ordinarias y
extraordinarias, cuyos valores seran determinados por la asamblea.

c) Contribuir con recursos materiales y humanos que hayan comprometido
en forma permanente 0 temporal.

d) Acatar los acuerdos validamente adoptados por la asamblea y por el
directorio, de conformidad con los respectivos estatutosy,
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e) Cumplir con las disposiciones contenidas en los estatutos.

fy Respaldar e impulsar los programas, proyectos e iniciativas que la
Asociacién impulse para alcanzar sus objetivos.

g) Participar en los actos que la Asociacién programe u organice.
h) Las demas que los presentes Estatutos establecen.

Articulo 10° EIl Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso en la primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En
ningan caso podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la
presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y las resuelva.
Transcurrido el plazo, la solicitud se entendera aceptada. Las solicitudes
de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacion a la fecha de
celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones,
deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.

Asimismo, las renuncias, presentadas en la forma sefalada en el Art. 12
N° 1 de los presentes estatutos, tendra pleno vigor desde que se presentan,
no siendo necesaria su aprobacion por el directorio o la asamblea. El
asociado que, por cualquier causa, dejare de pertenecer a la Asociacion,
debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido
con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de asociado.

Articulo 11°: Los asociados tienen los siguientes derechos ¥y atribuciones:

a) Participar en las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias,
pudiendo ejercer su derecho a voto solo aquellas municipalidades que se€
encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Sin perjuicio de ello, las municipalidades restantes podran asistir a la
asamblea solo con derecho a voz.

b) Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros del
directorio, pudiendo recaer este nombramiento sélo en alcaldes.

¢) Ser informados sobre el funcionamiento y marcha de la Asociacion.

d) Presentar proyectos O proposiciones al Directorio a fin que sea
incorporados a la Tabla de la Asamblea General.

e) Solicitar y recibir la asesoria en los programas y servicios que preste la
Asociacion.

Articulo 12° La calidad de Asociado se pierde:

1.- Por la renuncia voluntaria y formal de un Municipio miembro de la
Asociacion, acordada previamente por el respectivo Concejo. El Alcalde
debera comunicar tal decision por carta enviada al Presidente del
Directorio, adjuntando Certificado de acuerdo del respectivo Concejo
Municipal.

2.- Por el no pago de las cuotas ordinarias por un periodo superior a un
afo, previa resolucién del Tribunal de Disciplina.

3.- Por el incumplimiento en el ingreso de aportes extraordinarios en las
fechas acordadas por el Directorio y que pudieran provenir de acuerdos o
cuotas extraordinarias. Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente estara
facultado para otorgar un plazo adicional de 15 dias habiles desde la fecha
de vencimiento del plazo acordado para efectuar dicho pago. De reiterarse
el incumplimiento en este Nuevo plazo se entendera que por este acto el

Municipioc moroso ha renunciado a la Asociacién, situacién que se€
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orreo certificado al Alcalde y al

comunicara por escrito y mediante ¢
Concejo Municipal respectivo, por parte del Presidente de la Asociacion.

TITULO III
Organos de Direccion, representacion y sus atribuciones.

Articulo 13°% La asociacién tiene los siguientes organos: La Asamblea

General y el Directorio.

De la Asamblea General.

Articulo 14° La Asamblea General es la reunion publica en la que
pueden participar todas las municipalidades que integran la Asociacion,

en adelante también “los socios”.

Estos seran representados por sus respectivos alcaldes, con derecho a voz
y voto, sin perjuicio que, €n ausencia de éste, dispongan, por acuerdo de
Concejo y previa propuesta del alcalde, que seran representados por

alguno de sus concejales, con iguales derechos.

Con todo, los concejales de las municipalidades socias podran siempre
asistir a las Asambleas con derecho a voz.

Articulo 15°: El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de los
socios y los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los

asistentes a la sesion respectiva.

En la Asamblea, cada municipalidad que forme parte de la Asociacion
dispondra de un voto y sus acuerdos obligan a sus socios presentes y
ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma
establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las leyes y

reglamentos.

Articulo 16° La citacion a asambleas de socios se efectuara mediante
carta certificada enviada por el Secretario del Directorio mediante CorTeo
postal o a través de correo electrénico dirigido a la direccion que la
municipalidad respectiva haya indicado al momento de constituirse la
Asociaciéon o al integrarse a ésta, segun corresponda.

Ademas, debera comunicarse mediante dos avisos publicados en el sitio
electrénico institucional de la Asociacion o en el de la municipalidad a la
cual pertenezca el Alcalde Presidente de la Asociacién, en caso de que ésta

no dispusiese de aquél.

La convocatoria se realizara dentro de un plazo no menor a 5 dias antes de
su realizacion. No obstante, los socios podran autoconvocarse a una
Asamblea y, se entenderan validamente celebradas aquellas a que
concurran la totalidad de las municipalidades socias, aun cuando 1no se
hubiere cumplido con las formalidades requeridas para su citacion.

Articulo 17°: Las Asambleas seran Presididas por el Presidente del
Directorio de la Asociacion y, en caso de inasistencia de éste, por el

Vicepresidente de aquél.

De lo tratado en ellas se dejara constancia en un libro especial de actas
que sera llevado por el Secretario del Directorio. En dichas actas podran
los socios asistentes a la asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a la
citacién, constitucién y funcionamiento de la misma.
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Articulo 18°: Habra Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea se reunira en forma Ordinaria dos veces al ano: en la
segunda quincena del mes de marzo, y la primera semana del mes de
octubre; a menos que por motivos fundados el Directorio decida aplazar su
realizacion, aplicandose en este caso lo dispuesto en el articulo 20.

Las asambleas extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las
necesidades de la Asociacién y asi lo acuerde el Directorio o lo soliciten a
lo menos tres municipios miembros mediante acuerdo formal de cada
Concejo Municipal. En ellas solo podran tratarse aquellas materias
indicadas en la convocatoria.

Articulo 19°: Corresponde a la Asamblea Ordinaria:

1.- Definir las politicas generales que orienten el funcionamiento de la
Asociacion.

2.- Pronunciarse sobre la cuenta y balance de gestion anual que presente
el Directorio.

3.- Aprobar las cuotas extraordinarias que los asociados deben aportar
para solventar el funcionamiento de la asociacion.

4.- Aprobar las modificaciones a estos Estatutos, lo que requerira un
quérum de la mayoria absoluta de sus miembros.

5.- Elegir a los miembros del Directorio, cuando corresponda.

6.- Acordar la disolucién de la Asociacion y la forma en la que practicara
su liquidacion.

Articulo 20°: Si, por cualquier causa, No S€ celebrare una Asamblea
General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a
una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que s€
celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

Del Directorio

Articulo 21°: EI Directorio €s un organo colegiado encargado de ejercer la
administraciéon y direccion de la Asociacion y sera integrado por los
alcaldes y concejales de las municipalidades socias de la misma.

En caso que en Sus reuniones no pueda participar un alcalde, se aceptara
la participacion €n el Directorio de su reemplazante legal segun
corresponda, €sto €s, Alcalde subrogante o Alcalde suplente. Situacion que
debe ser acreditada a través del respectivo decreto Alcaldicio.

Articulo 22° El Directorio estara compuesto por 7 miembros: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres
Directores.

El Directorio durara 2 anos en sus funciones, no pudiendo sus miembros
ser reelegidos en sus cargos.

La presidencia correspondera a uno de los alcaldes de las municipalidades
que componen la asociacion.

La composicion del Directorio y sus modificaciones, debera ser
comunicada dentro del plazo de treinta dias, desde la fecha de la eleccion,
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Articulo 23°: El presidente del Directorio lo sera también de la Asociacion
y tendra su representacion judicial y extrajudicial.
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Articulo 24° Las elecciones del Directorio se realizaran dentro de una
Asamblea. En ella, solo podran ejercer su derecho a voto los socios que se
encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

El traspaso de la Presidencia, se realizara a mas tardar el 31 de marzo del
ano en que se realice la respectiva eleccién. De no realizarse el traspaso
formal en esta fecha, el nuevo Presidente asumird sus funciones a contar
del primer dia del mes siguiente a la fecha de la eleccion.

Articulo 25° : El quérum para que el Directorio pueda sesionar sera el de
mayoria absoluta de los miembros de la Asociacion. Se establece una
espera maxima de 30 minutos de la hora fijada de la reunion para definir
la existencia de quérum, de lo que dejara constancia el Secretario en el
acta respectiva.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de los presentes. En
caso de empate, se realizara inmediatamente una segunda votacion, para
lo cual se considerara como voto dirimente el voto del Presidente.

Articulo 26°: El Directorio tendra reuniones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 27° Tendran caracter de ordinarias las reuniones que s€
efectuaran los nltimos miércoles de cada mes del ano, a las 1 1:00 hrs. en
el Municipio que corresponda a la Presidencia de la Asociacion, con la
siguiente tabla minima : Lectura del acta anterior, Correspondencia,
Cuenta del Presidente, Cuenta Cormnisiones, Varios.

Para las reuniones ordinarias no se requiere citacion especial.

Las reuniones extraordinarias deberan citarse por la Presidencia con a lo
menos 48 hrs de anticipacion, mediante correo electrénico o carta
certificada, indicando el tema a tratar.

Articulo 28° : En las reuniones ordinarias participara: el Directorio, el
Secretario Ejecutivo y otros asesores cuando sea pertinente, pudiendo
extenderse la invitacion a personas ajenas a la Asociacién cuando y por
acuerdo previo de la mayoria absoluta del Directorio, se estime
conveniente escuchar sobre alguna materia en particular.

Articulo 29° : Los acuerdos adoptados por la mayoria absoluta de los
miembros del Directorio generaran la obligacién del cumplimiento de estos
acuerdos por todos los miembros de la Asociacién,

Para la votacién de un acuerdo, los miembros del Directorio deberan
considerar sélo voto de aprobacion o voto de rechazo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados y las
responsabilidades asumidas por los Municipios y sus equipos técnicos, se
establece que si las tareas asignadas a algan Municipio no es cumplida en
los plazos establecidos y sin justificacion de fuerza mayor, el Presidente

debera obligatoriamente reasignar a otro Municipio la actividad no
ejecutada. -

Articulo 30° : De lo tratado en las reuniones de Directorio y las
Asambleas, debera dejarse constancia en un acta, a cargo del Secretario de
la Asociacién, que debera contener como minimo : Lugar, fecha y hora de
la reunién, Participantes, Lectura acta anterior, Temas tratados, Acuerdos
adoptados, Identificacion de los responsables para concretar los acuerdos
adoptados y los plazos fijados, si los hubiere.
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Articulo 31° : Los plazos fijados en el presente estatuto sera de dias
habiles y cuando el ultimo dia de un plazo recayere en dia sabado,
domingo o festivo, el plazo se prorrogara hasta el dia habil siguiente.

Articulo 32°: El Directorio, & solicitud de un Alcalde, podra informar a su
respectivo Concejo Municipal sobre las gestiones realizadas en la
Asociacion.

Articulo 33°: El Directorio tendra las siguientes atribuciones:
a).- Implementary ejecutar los acuerdos que les hayan encomendado.

b).- Supervigilar las actuaciones del Secretario Ejecutivo y de los restantes
profesionales y técnicos integrantes de la Secretaria Ejecutiva, como
asimismo, de todos los profesionales a los cuales la Asociacion les
encomiende una tarea especifica transitoria o permanente.

c) Proponer & la Asamblea General las politicas generales que orienten el
funcionamiento de la Asociacion.

d) Aprobar el presupuesto anual, las metas, estrategias y proyectos de la
Asociacién, y la estructura ¥ planta de personal, a proposicion del
Presidente.

e) Aprobar el Reglamento de Funcionamiento.
f) Aprobar la incorporacion de la Asociacion a otros organismos.

g) Suspender a los Asociados de sus derechos societarios cuando existan
incumplimientos reiterados de las obligaciones no esenciales, tales como:
no asistir injustificadamente  a las reuniones ¥ actividades que la
Asociacion programa, retardo en el pago de las cuotas por un plazo no
superior a tres mesesy otras de similar naturaleza.

h) Proponer a cada Municipalidad asociada las cuotas extraordinarias que
los asociados deberan aportar para solventar el financiamiento de
proyectos especificos, las que deberan ser aprobadas por cada uno de los

Concejos de los Municipios Asociados.

i) Aprobar la celebracion de todos los contratos o convenios que suscriba la
Asociacién que involucren un monto mayor a 100 UTM.

j) Todas las demas facultades que le entregue el presente Estatuto.
Articulo 34°. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
a). Dirigir las sesiones del Directorio y 1a Asamblea General.

b). Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

¢}. Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que
el presente Estatuto encomiende a otro miembro del Directorio, o que éste
ultimo designe.

d). Organizar el trabajo del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Asociacion.

e). Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre
del Directorio, de la marcha de la Asociacion, y del estado financiero de
ella.

f). Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la
siguiente sesion de Directorio su ratificacion.
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g). Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, y acuerdos de
la Asociacion.

h). Todas las demas atribuciones que le sean asignadas por los Estatutos y
Reglamentos.

En ausencia o impedimento temporal del Presidente, ¥y mientras dure tal
ausencia o impedimento, lo subrogara el Vice-Presidente.

Articulo 35 Correspondera al Vicepresidente colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le
sean propias, correspondiéndole especialmente la constitucion Y
funcionamiento de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 36° Correspondera al Secretario General velar por el cabal
cumplimiento de los objetivos de la Asociacién, teniendo ademas las
siguientes atribuciones:

a). Llevar el libro de actas del Directorio y Asamblea General, asi como el
Libro de Registro de Socios.

b). Velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto y Reglamento por
parte de los Asociados, asi como de las autoridades y érganos de la
Asociacion.

¢). Firmar, en calidad de ministro de fe, las actas de la Asociacion y otorgar
copia de ellas debidamente autorizada con su firma, cuando le sea
solicitada.

d). Calificar los poderes antes de las elecciones.

e). En general, atender las demas obligaciones que le asigne el Estatuto y
Reglamentos.

Para el cumplimiento de sus funciones, contara con la colaboracién del
Secretario Ejecutivo.

En ausencia o impedimento temporal del Secretario, y mientras dure tal
ausencia o impedimento, lo subrogara el Tesorero.

Articulo 37° Correspondera al Tesorero velar por el correcto, eficiente y
eficaz empleo del patrimonio de la Asociacion, asi como de la
administraciéon de éste, debiendo rendir cuenta ante la Asamblea General
Ordinaria correspondiente de la inversion de los fondos, de la marcha
financiera y del Balance General de la Asociacion.

Ante la ausencia o impedimento temporal del Tesorero, y mientras dure tal
ausencia o impedimento, lo subrogara el Secretario.

Articulo 38° Los otros miembros del Directorio tendran la calidad de
Directores, de igual jerarquia, desempenando las funciones que el
Presidente les asigne.

De las Mesas de trabajo asociativas

Articulo 39°: El Directorio, para cumplir con los objetivos de la
Asociacion, podra constituir Mesas de trabajo, cuando la naturaleza de la
materia asi lo requiera.

Articulo 40°: Cada Comisién estara conformada por funcionarios
municipales de cada una de las comunas integrantes de la Asociacion, uno
de los cuales la presidira. En dichas mesas también podran intervenir
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terceros, cuya opinion se considere relevante, a juicio del Presidente de la
propia mesa.

Los Alcaldes y Concejales podran asistir a las reuniones de las mesas, solo
con derecho a voz. En todo caso, deberan atenerse a la forma de trabajo de
la mesa y sélo podran intervenir cada vez que el presidente asi lo autorice,
quien en todo caso, dirigira el debate.

Articulo 41° Para el eficiente funcionamiento y coordinacion de la
Asociaciéon cada municipio decretara el nombramiento de los profesionales
que formaran parte de las comisiones de trabajo de la Asociacién con sus
respectivos subrogantes.

Dichos profesionales tendran facultades para tomar decisiones técnicas y
comprometer a su Municipio en su ambito de responsabilidad. Lo
anterior, con el fin de mantener y asegurar un alto nivel de conocimiento y
participacién en el proceso asociativo, como también velar por el respeto
que se debe tener con las otras Municipalidades y la prioridad que debe
generar en los Municipios una reunion y/o actividad acordada
formalmente por los equipos técnicos.

Articulo 42°% Los Alcaldes daran todas las facilidades para que los
funcionarios municipales integrantes de una Comisién de Trabajo de la
Asociacion puedan participar de las reuniones programadas.

Articulo 43° Podran constituirse, para los efectos senalados en los
articulos precedentes, las siguientes Mesas de trabajo Asociativas, sin
perjuicio de otras que determine el Directorio:

Mesa de trabajo de Desarrollo social y comunitario
Mesa de trabajo de Salud,

Mesa de trabajo de Educacion,

Mesa de trabajo de Secplan - Infraestructura,
Mesa de trabajo de Residuos solidos,

Mesa de trabajo de Fomento productivo

me a0 oP

Articulo 44°: La constitucion de las Mesas de Trabajo Asociativas sera de
la siguiente forma, salvo que el Directorio dentro de sus facultades y para
mejor funcionamiento modifique la misma. Sin perjuicio de ello, cada Mesa
de trabajo podra invitar a profesionales de los servicios publicos,
Universidades, entre otros, que considere relevantes para lograr los

objetivos de la mesa.

a. Mesa de trabajo de Desarrollo social y comunitario: Estara integrada
por los Directores de Desarrollo comunitarios - DIDECOS,
Presidentes de las Uniones comunales de Juntas de Vecinos de
cada comuna integrante de la Asociacién. Tendra por objetivo
generar planes, programas y/o proyectos que permitan el aumento
del bienestar social de las familias del territorio, priorizando
aquellas iniciativas de impacto territorial.

b. Mesa de trabajo de Salud: Estara integrada por los Directores de
Salud Municipales DESAMU, Presidentes de los Consejos de
desarrollo comunales de salud. Tendra por objetivo la realizacion de
programas vinculados al mejoramiento continuo del sistema de
atencion primaria de las comunas del territorio, priorizando
aquellas iniciativas de impacto territorial.

c. Mesa de trabajo de Educacion: Estara integrada por los Directores
de Educacién Municipal DAEM, Director y el Presidente del Centro
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General de Padres y apoderados del Liceo con mayor numero de
matricula comunal; el Director y el Presidente del Centro General
de Padres y apoderados de la Escuela con mayor numero de
matricula comunal. Tendra por objetivo generar estrategias,
politicas, planes, programas y/o proyectos que permitan mejorar la
calidad de la educacion Preescolar, Basica, Media Cientifico
Humanista y Técnico profesional del territorio.

d. Mesa de trabajo de Planificacién - Infraestructura: integrada por los
Secretarios comunales de Planificacion- SECPLAN y en casos
especificos por los Directores de Obras Municipales. Sus objetivos
son definir los proyectos asociativos y las fuentes de financiamiento
posibles, asi como realizar el seguimiento de los proyectos
asociativos presentados a distintas fuentes de financiamiento.

e. Mesa de trabajo de Residuos sélidos: integrada por los Secretarios
comunales de Planificacion- SECPLAN y los Encargados de aseo y
ornato o de medio ambiente de los municipios de la Asociacion. Sus
objetivos son generar estrategias, planes, programas Yy proyectos
que permitan reducir el impacto de los residuos solidos del
territorio.

f. Mesa de trabajo de Fomento productivo: integrada por los
Encargados de Fomento productivo o por quien efectie esta
funcién, un representante empresarial por cada comuna, ya sea
estos presidentes de asociaciones gremiales, empresariales y/o
productivas o representantes de las medianas o grandes empresas
existentes en las comunas. Sus objetivos son generar estrategias,
planes, programas y proyectos que disminuyan las brechas
competitivas del sector microempresarial, urbano y rural, del
territorio.

Articulo 45°: Correspondera a las Mesas de Trabajo de la Asociacion:

a. Solicitar y recopilar los antecedentes gque contribuyan al estudio del
tema o problema sometido a su conocimiento por parte del
Directorio de la Asociacién, o por iniciativa propia.

b. Informar al Directorio de la Asociaciéon de sus conclusiones, con el
meérito de los estudios de los antecedentes.

c. Las demas tareas que le pueda encomendar el Directorio.

Las conclusiones e informes de las Mesas y sus respectivos antecedentes
relevantes de respaldo, seran clevados a conocimiento del Directorio por
intermedio del Presidente de la mesa al Secretario Ejecutivo de la
Asociacion, los que se entenderan como proposiciones y/o0 sugerencias.

Articulo 46°: Cada Mesa al constituirse fijara el dia y hora de sus
reuniones y nombrara de entre sus miembros integrantes un Presidente,
el cual necesariamente debe estar ocupando un cargo Directivo en su
respectivo Municipio, a excepcion de la comision de Fomento productivo.

Las sesiones de estas mesas tendran hora de inicio y término dentro del

horario laboral del Municipio y se celebraran en el Edificio Municipal u
otro lugar determinado por acuerdo de la Mesa de trabajo.
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Articulo 47°: Para que una reuniéon técnica tenga quérum, es decir,
se pueda realizar, deberan concurrir a lo menos la mayoria absoluta de

las comunas de la Asociacién. Si no hay quérum no se realiza la reunién
informando el Secretario ejecutivo de esta situaciéon a los respectivos
Alcaldes. Se establece una espera maxima de 30 minutos de la hora
fijada de la reunion para definir la existencia de quérum.

Articulo 48°: Las Comisiones de trabajo seran coordinadas por el
Secretario Ejecutivo de la Asociacién, quién reunira los informes que
emitan para el conocimiento del Directorio.

Articulo 49°: Las Mesas de Trabajo podran celebrar sesiones
extraordinarias, previa citacion del Secretario Ejecutivo realizadas con a
lo menos 48 horas de anticipacion.

Articulo 50" Todas las reuniones de los equipos técnicos deberan
reflejarse en un acta, que debera enviarse al Secretario Ejecutivo; Estas
actas deberan contener como minimo: Lugar, fecha y hora de la reunion,
Participantes, Temas tratados, Acuerdos adoptados, Identificaciéon de los
responsables para concretar los acuerdos adoptados, plazos definidos.

Del Secretario Ejecutivo y del Personal de la Asociacion

Articulo 52°. Habra un funcionario remunerado, con el titulo de
Secretario Ejecutivo, quien hara las veces de Gerente de la Asociacion,
quien sera el encargado y responsable de la marcha administrativa de
ésta. Sera designado por el Directorio, a propuesta del Presidente.

Articulo 53°. La duracién de las funciones del Secretario Ejecutivo no
podra ser inferior a 2 anos, pudiendo renovarse, segiin lo determine el
Directorio. El cargo del Secretario Ejecutivo es removible por acuerdo del
Directorio, lo que requerira un quorum de 2/3 de los Directores Titulares.

Articulo 54°: El Secretario Ejecutivo debera proponer al Directorio un
organigrama con el personal y unidades requeridas para el buen
desempeno de la Asociacion, como asimismo, el numero y perfil técnico del
personal requerido.

Una vez aprobada la propuesta, sé procedera a la seleccion y contratacion
del personal segun las condiciones establecidas, y a partir de ese
momento, para todos los efectos, la maxima autoridad administrativa

correspondera al Secretario Ejecutivo.

El personal que labore en la asociacion, se regira por las normas laborales
y previsionales del sector privado.

Articulo 55° : El Secretario Ejecutivo no formara parte del Directorio ¥
tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar técnicamente al Directorio Ejecutivo de la Asociacion;

b) Formulacién, preparacion y presentacion de proyectos de
inversion para el desarrollo del territorio;

c) Representacion de la Asociacion en todos aquellos temas que le
encomiende el Directorio o Presidente de la misma,;

d) El establecimiento de alianzas estratégicas con Instituciones
Puablicas y Privadas para el cumplimiento del Plan de Desarrollo

Territorial;
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Elaboracion del Presupuesto y Plan de gestion anual del terntorio,
que propondra al Directorio;

fy Coordinacion de los equipos técnicos municipales en tareas
propias de la Asociacion,;

g) Concurrir, sélo con derecho a voz, a las sesiones del Directorio y a
las Asambleas, debiendo tomar nota de aquellas y mantener su
archivo.

h) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y la Asamblea

de socios.

i) Llevar un registro de las municipalidades socias, el cual sera
publico y debera consignar, a lo menos, la siguiente informacion:
Fecha de incorporaciéon de las municipalidades a la Asociacion;
Copia del acta de la respectiva sesién de Concejo en que acordo
crear o incorporarse a la Asociacion, Cuotas pagadas por cada

socio.

j) Preparar la memoria anual y el balance general de la Asociacion y,

k) Todo otro asunto que se le comisione por parte del directorio.

Titulo IV

Del Patrimonio.

Articulo 56°: La Asociacion tendra patrimonio propio, que estara
conformado por las cuotas de incorporacion, las cuotas ordinarias, y las
extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por las
donaciones entre vivos 0 asignaciones por causa de muerte que le hicieren;
por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por
las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, de las Municipalidades o del Estado, de los recursos
contemplados en la Ley de Presupuesto de la Nacion; y por los demas
bienes que adquieran a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Asociacién, no podran por motivo
alguno distribuirse a sus asociados ni aun en caso de disolucion,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo 57° Las Municipalidades socias no podran otorgar garantias
reales ni cauciones de ninguna especie, respecto de las obligaciones que
pueda contraer la Asociacion.

Articulo 58°: La cuota ordinaria anual correspondera a 50 UTM.

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y recaudacion
de las cuotas ordinarias, se haga en cuotas, fijando su periodicidad.

Articulo 59°: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por el
Directorio, las que deberan ser ratificadas por los respectivos Concejos de
los Municipios Asociados, no pudiendo ser su valor inferior a 2 UTA ni
superior a 100 Unidades Tributarias Anuales. Se procedera a fijar y a
exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las

Pagina 13 de 17




necesidades de la Asociaciéon. No podra fijarse mas de una cuota
extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran
ser destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a
menos que una Asamblea General Extraordinaria convocada
especialmente al efecto, resuelva darle otro destino.

Articulo 60° Sin perjuicio de los recursos financieros que aporten las
Municipalidades Asociadas, éstas podran entregar en comodato, previo
acuerdo del respectivo Concejo Municipal, bienes muebles e inmuebles, en
las condiciones que se acuerden.

Articulo 61° La adquisicién y enajenacion de los bienes muebles o
inmuebles de la Asociacién se sujetara a las normas del derecho Comun.

Sin embargo, los bienes inmuebles solo podran ser enajenados, gravados o
arrendados en caso de necesidad o utilidad manifiesta, mediante remate o

licitaciéon publica. El Presidente debera contar para ello con el acuerdo
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del directorio.

La disposiciéon de los bienes muebles dados de baja, se efectuara mediante
remate publico. No obstante, en casos calificados, el Directorio podra
donar dichos bienes muebles a personas juridicas que no persigan fines de
lucro, que tengan su domicilio en cualquier comuna de los miembros de la

Asociacion.

Titulo V
De la Fiscalizacién y Transparencia:

Articulo 62°. La Contraloria General de la Republica sera el ente
fiscalizador y de control del patrimonio de la Asociacién, para lo cual
debera remitir toda la informacion que se le solicite.

La contabilidad de la Asociacién sera entregada directamente, en la
Contraloria Regional del Bio Bio.

Articulo 63° Los concejos de las Municipalidades asociadas podran
solicitar informes a la Asociacién, los cuales deben ser remitidos por
escrito, en el plazo de 15 dias.

Articulo 64°: La unidad de control de cada municipalidad asociada podra
fiscalizar a la Asociacién, respecto del uso y destino de los recursos
provenientes de aportes entregados por la municipalidad respectiva.

Articulo 65° A la Asociacién sera aplicable el principio de publicidad de la
funcién publica, consagrado en el articulo 8° de la Constitucion Politica de
la Republica, como las normas de la ley de transparencia y de acceso a la
informacion de la administracién del Estado, contenida en el articulo 1° de
la Ley N° 20.285.-

Titulo VI
De la Disciplina interna.

Articulo 66°: Existira un Tribunal de Disciplina interna que velara por el
debido cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias.
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Estara integrado por siete miembros. Los integrantes seran propuestos por
el Directorio y elegidos por la Asamblea, y duraran 2 anos en sus cargos.

Una vez electos, procederan a elegir entre ellos un Presidente y un
Secretario.

En caso de renuncia, inhabilidad o vacancia de alguno de sus integrantes,
seran reemplazados por otro miembro segan el mismo procedimiento
anterior, por el resto del periodo que falte para terminar el mandato.
Podran ser miembro del Tribunal de Disciplina tanto Alcaldes como
Concejales. No obstante, no podra integrar el Tribunal ningun miembro
que ostente algun cargo en el Directorio.

Articulo 67°. Podra iniciarse por denuncia efectuada por el Directorio, el
Comité Ejecutivo o al menos un tercio de los Socios.

Recepcionada la denuncia, se notificara por carta certificada al
denunciado, pudiendo durante el plazo de 10 dias contados desde el envio,
contestar la acusacién y formular los descargos. El Tribunal otorgara un

plazo de 15 dias para rendir prueba.

Rendida la prueba, el Tribunal debera dictar su resolucion en el Plazo de
10 dias.
So6lo procedera recurso de apelacion ante el Directorio, si obran nuevos

antecedentes, los cuales deberan ser acompanados al interponerse el
recurso. La reposicion debera fallarse a mas tardar en la siguiente sesion

del Directorio.

Todos los plazos son de dias habiles. Toda presentacion debera ser
formulada por escrito.

Articulo 68° El Tribunal de disciplina podra aplicar alguna de las
siguientes sanciones:

a). Amonestacion Escrita. En caso que dicha sancion recaiga en Alcaldes o
Concejales, se dejara constancia de ello y tal sancién no afectara al
Municipio del que formen parte.

b). Suspensién temporal de los derechos de los Asociados hasta por un
maximo de 6 meses.

¢). Expulsién de algun Socio por incumplimiento grave de las obligaciones
sociales.

Titulo VII
Procedimiento y quérum para reforma de Estatutos:

Articulo 69° La reforma de los presentes estatutos debera acordarse en
una Asamblea Extraordinaria, citada especialmente al efecto, mediante
carta certificada, a la que podran asistir alcaldes y concejales de las
Municipalidades socias.

El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de los miembros de la
asociacion. La reforma debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los
miembros de la Asociacién, los que deberan contar para ello con la
autorizacién o acuerdo previo de sus respectivos Concejos Municipales .

En la tabla de dicha Asamblea no se podra incluir otro tema, salvo la
propuesta de reforma a los Estatutos.
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Articulo 70°: La reforma de los presentes Estatutos debera ser propuesta
por acuerdo del Directorio.

Articulo 71° Toda modificacién que se introduzca a los presentes
Estatutos, domicilio legal o composicion de los érganos directivos, debera
comunicarse por el Presidente del Directorio a la Subsecretaria de
desarrollo Regional y Administrativo, dependiente del Ministerio del
Interior, en el plazo de 30 dias desde que se apruebe tal modificacion.

DE LA DISOLUCION, FORMA DE LIQUIDACION Y DESTINO DE LOS
BIENES.

Articulo 72° La disolucién de la asociacion podra ser acordada por la
mayoria absoluta de los socios, en asamblea extraordinaria convocada
especialmente al efecto.

El acuerdo respectivo debera constar en un acta reducida a escritura
publica de la que debera notificarse a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo por el Secretario Ejecutivo, en el plazo de 30
dias contados desde su suscripcién, a fin que sea eliminada del registro

respectivo.
Articulo 73°: Sin perjuicio de lo anterior, la Asociacién se disolvera:

a) Por disponer de un numero de integrantes inferior al minimo
determinado por sus estatutos. El Secretario Ejecutivo notificara
esta circunstancia a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo en el plazo de 10 dias contados desde que se verifica
la disminucién de socios.

b) Por sentencia judicial ejecutoriada en conformidad a la normativa
vigente.

Articulo 74°: Disuelta la Asociacién, los bienes que constituyan su
patrimonio, seran destinados al pago de la totalidad de las obligaciones
pendientes, comprendiéndose en ellas los reajustes, intereses y costas, si
correspondiere.

De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera
restituirse a las municipalidades socias en proporcion a sus respectivos
aportes a la Asociacion.

Articulo 75° Para la realizacion del activo y la liquidacion del pasivo de la
asociacion en disolucién, se seguira el siguiente procedimiento, actuando
el Secretario Ejecutivo o quien designare el Directorio, como realizador y
liquidador:

1.- El Directorio, por mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio,
aprobara la propuesta de realizacién y liquidacion que efectte el realizador
y liquidador.

2.- Con lo obtenido segiin las normas precedentes, se deberan pagar todas
las obligaciones pendientes que tuviere la Asociacién, segun lo dispuesto
en el Titulo XLI del Libro IV del Cédigo Civil, en lo que correspondiere.

3.- De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera
restituirse a las Municipalidades socias en dinero y en proporcién a los
aportes que hayan efectuado a la asociacion.
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4.- Dicho remanente sélo podra ser restituido a las municipalidades que al
momento de acordarse la disolucién se encontrasen al dia en el pago de
sus cuotas, ya sean de ingreso, ordinarias y extraordinarias.

Articulo 76°: La Asociacién cuya disolucion ha sido dispuesta o acordada
en conformidad a lo senalado en el presente titulo, subsistira como
persona juridica para los efectos de su liquidacion, guedando vigentes sus
estatutos en lo que fuere pertinente. En este caso debera agregar a su
nombre las palabras “en liquidacion”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° Transitorio. Los miembros que integren la actual Mesa
Directiva, y las Comisiones Técnicas seguiran manteniéndose en sus
cargos, hasta el mes de enero de 2013, fecha en la cual se procedera a
elegir a los nuevos integrantes del Directorio segun las normas
contempladas en el presente Estatuto, en la Asamblea General Ordinaria
que se citara al efecto.

Articulo 2° Transitorio. Se deja constancia que la Actual Directiva de la
Asociacién, que pasara a denominarse Directorio se encuentra conformado
por las siguientes personas:

Presidente : Julio Munoz Salazar
Secretario Directorio : Wilson Olivares Bustamante
Director : Fernando Chavez Guinez
Director : Pedro Inostroza Valenzuela

Articulo 3° Transitorio. Se faculta a Julio Murioz S., en su calidad de
Presidente de la Asociacién, para que, en su representacion proceda a
reducir a escritura publica los presentes estatutos y el acta constitutiva y
hacer el depésito de estos estatutos en la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, facultandolos para aceptar las observaciones
que formule la autoridad y para realizar todos los tramites que resulten
necesarios para obtener dicha aprobacion, pudiendo extender los
instrumentos publicos o privados que resulten necesarios para tal fin, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° transitorio de la ley 20.527.

Articulo 4° Transitorio: Regira en todo lo que no se contradiga con los
presentes Estatutos, el Reglamento de Funcionamiento de la Asociacion de
Municipios del Territorio de Riego del canal Laja — Diguillin, actualmente
vigente.
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Acta Reunién Ordinaria Alcaldes
Asociacién Laja Diguillin

Fecha ' 25 de Abril del 2013
' Lugar ' Salon del COHCEJO Mumcxpcl Comuna de El Cormen
Hora 17:00 Horas.
| Objetivo Elec:cnon Directiva Asociacion LO]O Dlgunllln
Asistentes:
. Tnsﬂiuclén Iniegranies Iltulqres/suplenies

" Alcalde San Ignomo

| " Alcaldesa Pemuco

Alcolde de Bulnes

| Alcalde de Yungay

" Alcalde de EI Carmen

" Wilson Olivares Bustamante e
T [Jacqueline GuiiezNuiez L
) [ Emesto Sanchez Puente ",
" [Pedrolnostroza Valenzuela o R 7

i Jose San Martin Rubilar -

No asistieron:

f Institucién

Iniegmnies ﬂ'lulares/suplentes

Se excusaron:

. Instituciéon

7 ' Profesional -
| Alcalde de Pinto ' Fernando Chavez Guunez )
Alcalde de Chillan Viejo Lw\ Fellpe Aylwm Logos )

Temas:

N°1 | Eleccién Directiva Asociacion Laja Diguillin




Desarrollo:

' Punto |
Tabla Tema desarrollado
~ Se identifica los cargos que necesarios para nombrar el directorio
e Presidente
¢ Vice presidente
¢ Secretario
s Tesorero
e lerDirector
s 2do Director
e 3erDirector
° — — e ———— — ———————————— _— — - s
N°1  ["|a Alcaldesa de Pemuco, propone realizar la votacién y quien obtenga mas votos
asuma la presidencia y posteriormente se distribuyan los demas cargos.
| El Alcalde de San Ignacio propone votar por cada cargo en particular.
' El Alcalde de El Carmen, de Bulnes y Yungay, proponen llegar a un acuerdo y
. ' ratificar el actual Presidente y elegir los demas cargos necesarios.
Se acuerda la propuesta para la votacion.
i Alcalde de Yungay propone mantener el acuerdo de seguir con la rotacion de la
‘ presidencia de la asociacién luego de este periodo, lo que significa que el préximo
| periodo debe ser el Alcalde de Bulnes.
| Todos concuerdan que se debe redlizar un trabajo mancomunado para obtener
éxito en el trabajo de la Asociacion.
Acverdos:
" Punto §
' Tabla | Acuerdo _
| Se rafifica la propuesta acordada, la cual queda compuesta de la siguiente
. manera:
« Presidente: Alcalde de San Ignacio
- N°1  Vice presidente: Alcalde de Bulnes 7/

S
Secretario: Alcalde de Yungay /.~

Tesorero: Alcalde de el Carmen 7~




‘e« ler Director: Alcaldesa de Pemuco

e 2do Director: Alcalde de Chilldn Viejo /7

e 3¢ Director: Alcalde de Pinto

N OLIVARES BUSTAMANTE

Presidente Asociacion Laja Diguillin

Alcalde I. Municipalidad de San{Ignacio




Asociacion de Municipalidades
Territorio de Riego Canal Laja- Diguillin

Acta Reunion Ordinaria Alcaldes
Territorio Laja Diguillin

|Fecha | 04de Julio de 2013

Lugar " }_§.ja_lg de Sesién de la I. Municipalidad de Pinto =il ;
HaoL W 21 L)

Asisten:

Alcalde de San Ignacio, Sr. Wilson Olivares Bustamante, Presidente de la Asociacion Territorial Laja- Diguillin
Alcalde de El Carmen, Sr. José San Martin Rubilar

Alcalde de Pinto, Sr. Fernando Chavez Guifiez

Concejal de Chillan Viejo, Sr. Rodolfo Gazmuri Sanchez, en representacion del Alcalde

Concejal de Bulnes, Ivan Ferrada Ferrada, en representacion del Alcalde

Temas:

1.- Lectura Acta Reunidn anterior

2.- Contratacion Secretario Ejecutivo.

3.- Ord. N° 04, en que se solicita pago primera cuota
4.- Varios.

Desarrollo:
1.- Se da lectura del Acta anterior de fecha 03.05.2013, aprobandose por una unanimidad,

2.- El Presidente de la Asociacién informa que conversé con el Sr. Cisterna, como se habia tomado el acuerdo en
la reunién anterior, para contratar sus servicios como Secretario Ejecutivo de la Asociacién, pero que dichas
conversaciones fracasaron. Frente a esta situacion se contacté con el Sr. Sebastidn Godoy, Jefe de proyecto
Ministerio de Obras Publica, quien le manifesté su disposicion de aceptar dicha responsabilidad, dada su
experiencia en el Gobierno Regional en materia de elaboracién de proyectos viales y por el conocimiento que
tiene del territorio por su trabajo desarrollado en cada comuna de la Asociacién y ademads que vive en la ciudad
de Chillan, por lo que este trabajo se ajusta a su proyecto de vida.

El Presidente de la Asociacién, Wilson Olivares, presenta al Sr. Sebastian Godoy, quien ademas indica que su
profesién es Ingeniero en Prevencién de Riesgo, con un diplomado en la Republica Popular de China en tema de
proyectos y catastrofes naturales y que lleva trabajando seis afios en el M.O.P. en el area de proyectos.

El Alcalde de Pinto, Sr. Fernando Chavez Guifiez, da fe de la calidad y del profesionalismo del Sr. Godoy, porgue
lo conoce personalmente vy felicita al Presidente de la Asociacién por resolver con prontitud y de buena manera
esta situacion de contar a la brevedad con un profesional para el Territorio.

Por otra parte propone que el cargo sea el de “Gerente” y no de “Secretario de Ejecutivo” de la Asociacion, ya
que el primer titulo define mejor sus funciones y frente a otros organismos e instituciones representa mejor lo
que es el territorio, una empresa que genera bienes sociales y productivos a sus habitantes.

El Concejal de Bulnes, lvan Ferrada, solicita que el Gerente del Territorio que ademas de impulsar proyectos de
conectividad en el territorio se active el Programa de Infraestructura Rural (PIRTD), como también se retomen
las Olimpiadas Deportivas que se hacian antiguamente en la Asociacién. También solicita que como Asociacion
se entregue el apoyo a la demanda de “Nuble Regién”, y que se retome el proyecto asociativo de adquisicion
de ambulancia y camioneta, porque esta iniciativa es muy importante para la comuna de Bulnes.

EL Concejal de Chillan Viejo, Rodolfo Gazmuri, da su respaldo a la contratacién del Sr. Godoy como Gerente de
la Asociacién, de igual forma pide impulsar la iniciativa de “Nuble Regién” y que en su vocacion de territorio
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agroindustrial, el tema del Medio Ambiente es preponderante; al respecto propone que se establezca en el
territorio una mesa de trabajo que trate ese importante tema.

El Alcalde de ElI Carmen, Sr. José San Martin, menciona que estd de acuerdo de contar como Gerente de la
asociacion a Sr. Godoy, un profesional con una vasta experiencia. Por otra parte menciona que considera
importante la participacion y aporte de los Sres. Concejales en esta Asociacion

El Presidente de la Asociacidn, Sr. Wilson Olivares menciona que conversé con Alcalde de Yungay, quien le dio
sus excusa por no poder asistir a esta reunidn por encontrase enfermo, pero que apoya la iniciativa de contratar
al Sr. Godoy como profesional para el territorio.

El Alcalde de Pinto, Sr. Fernando Chavez, manifiesta su inquietud por la negativa de participar en la Asociacién
de la Alcaldesa de Pemuco, indicando al respecto que mientras no se pronuncie formalmente sobre esta
situacion, se debe esperar.

El Alcalde de EI Carmen, indica que no es bueno que una comuna se reste a participar de la Asociacidn, y se
compromete a conversar personalmente con la Alcaldesa para hablar del tema e invitarla a participar.

El presidente de la Asociacion, solicita al Gerente de la Asociacién que elabore un catastro en cada municipio de
las necesidades de caminos, puentes, etc., para trabajar en lo que resta del afio en proyectos asociativo de
conectividad, como también ver los proyectos de agua potable rural y pozos profundos.

Finalmente los Alcalde y Concejales tratan el tema de Centrales Geoeléctricas ya que estan haciendo estudios
para instalarse en el territorio, para lo cual se requieren antecedentes para consensuar como territorio una
opinién sobre el tema. El nuevo gerente del territorio se compromete a elaborar una presentaciéon sobre el
tema y exponerla en una préxima reunién, como también el alcance de otros proyecto y temas que afectan a la
asociacion.

ACUERDOS

1.- Se aprueba por unanimidad, contratar al Sr. Sebastian Godoy, como Gerente de la Asociacion del Territorio
Laja-Diguillin, a partir del mes de agosto hasta final de afio, contrato renovable de acuerdo a evaluacién de sus
funciones, con un sueldo liquido de $ 1.200.000.-

2.- Se acuerda, a peticion del Alcalde de Pinto, tratar la proxima reunién de la Asociacion, el tema de la posible
incorporacion de la comuna de Chilléan a la Asociacidn Laja — Diguillin.

3.- Se acuerda por unanimidad cambiar la fecha de la préxima reunion de la Asociacion, para el dia 01 de Agosto
a las 17:00 horas, en la comuna de Bulnes.

Siendo las 18:20 horas finaliza la reunién.
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