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ESTATUTOS ASOCIACION ENTRE LAS MUNICIPALIDADES DE PUERTO
VARAS Y COCHAMO "PARA EL DESARROLLO DE LA MIEL, EL
TURISMO Y EL MEDIO AMBIENTE EN LA ZONA DE AMORTIGUACION
DE LA RESERVA NACIONAL LLANQUIHUE, PARQUE ALERCE ANDINO
Y PARQUE NACIONAL HORNOPIREN, DE LA REGION DE LOS LAGOS”

En la comuna de Puerto Varas, a 27 de junio de 2013, los
sefiores Alvaro Berger Schmidt, Alcalde de la Municipalidad de Puerto Varas, y
Carlos Soto Sotomayor, alcalde de la Municipalidad de Cochamd, presentes en este
acto, en las calidades indicadas y contando con el acuerdo de sus respectivos

concejos municipales, vienen a aprobar los siguientes estatutos:

TITULO 1

Denominacion, Objeto y Domicilio

ARTICULO 1. Constitiyase una Asociacion entre las Municipalidades de Puerto
Varas y de Cochamé, en adelante la "Asociacion”, de duracion indefinida, regida por
la ley N® 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, modificada por la ley
N® 20.527; por el decreto N° 161/2012, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica, Reglamento para la aplicacion de las normas de la ley N° 18.695, referidas a
las asociaciones municipales con personalidad juridica, y por estos estatutos,
denominada “ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARA EL
DESARROLLO DE LA APICULTURA, EL TURISMO Y EL MEDIO
AMBIENTE, EN LA ZONA DE AMORTIGUACION DE LA RESERVA
NACIONAL LLANQUIHUE, PARQUE ALERCE ANDINO Y PARQUE
NACIONAL HORNOPIREN, DE LA REGION DE LOS LAGOS”,

ARTICULO 2. EI objetivo fundamental de esta Asociaciéon serd velar por una
interaccion mas armoénica entre el ser humano y la naturaleza, constituida por la
biodiversidad presente en los parques y Reservas nacionales presentes en el territorio,
Promoviendo la proteccion y el uso sustentable de sus recursos, los que albergan
importantes valores ecoldgicos, estéticos y culturales, a fin de asegurar, a través de
una articulaciéon publico-privada, un desarrollo basado en el respeto del entorno

natural del territorio y sus habitantes.
ARTICULO 3. En el cumplimiento de su objetivo y sin que la enumeracién sea

las siguientes acciones y /o actividades:
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Los objetivos especificos de la asociacién son los siguientes:
Desarrollar y promover planes, programas y proyectos tendientes al
potenciamiento de la Apicultura, el Turismo y €l Medio Ambiente en las
comunas integrantes de la Asociacion en torno a los parques y reservas naturales
presentes en la Region de los Lagos.

Desarrollar, asesorar y supervisar la ejecucion de Estudios, Consultorfas,
Capacitaciones y Proyectos para el desarrollo social y productivo asociativo de
las Municipalidades, en materia de Desarrollo Apicola, Turismo v Medio
Ambiente.

Promover la participacion de privados en las iniciativas de la Asociacion,
asesorando a las Municipalidades socias en los procesos de planeamiento y
disefio de estrategias de desarrollo apicola, turistico y medioambiental.

Ejecutar programas y proyectos tendientes a fortalecimiento de las capacidades
sociales y productivas de sus habitantes y sus distintas formas de organizacion
Desarrollar y apoyar iniciativas de participacion ciudadana que promuevan la
implantacién de habitos y de conductas sociales de méximo respeto por el
medio ambiente y el cuidado de especies naturales flora y fauna con alto
potencial alimentario y sanitario.

Suscribir convenios y contratos con terceros publicos y privados, nacionales y
extranjeros tendientes a dar cumplimiento a los objetivos expresados en los
presentes estatutos.

Comprar y vender productos y servicios en conformidad a los planes de accion
acordado por la asociacion, y en virtud de la legislacion vigente.

[mpulsar redes de coordinacion y asociacion con organismos publicos
provinciales, nacionales e internacionales cuya finalidad sea el desarrollo de
temas y desafios de interés de la asociacion.

Gestionar el apalancamiento de recursos externos para el cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion.

Procurar la proteccion legal de los ecosistemas prioritarios presentes en el
territorio de influencia inmediata de la asociacién, tales como: Reserva Nacional
Llanquihue, Parque Alerce Andino, Parque Hornopirén y otros, bajo alguna
categoria de manejo o conservacion existente v/o programas u otras medidas
procedentes.

Facilitar la articulacién publico privada en el ambito local que asegure la
participacion de todos los actores presentes en el territorio en torno a preservar,
manejar y rehabilitar las formaciones vegetales existentes en el territorio, en
especial, los ecosistemas prioritarios, la flora, la fauna silvestre resguardand

biodiversidad en todas sus formas de organizacion;




L Realizar y promover estrategias y programas de educacion, formacién
recreacion, deportivos, artistico-culturales o de otro tipo, que tengan por objeto
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas en su dimension espiritual
y corporal, y a fomentar la toma de conciencia ptiblica;

m.  Patrocinar, promover u organizar seminarios, investigaciones cientificas. cursos,
charlas, exposiciones, foros que promueven el conocimiento multidisciplinario
del medio ambiente la apicultura y el turismo como estrategias de desarrollo

sustentables en el manejo de los recursos naturales del territorio.

ARTICULO 4. Para todos los efectos legales el domicilio de la Asociacion sera la

comuna de Puerto Varas.

TITULO IT

De los asociados, derechos y obligaciones que asumen.

ARTICULO 5. Podran asociarse, aquellos municipios localizados en los territorios de
las region de los lagos, que mantengan colindancia con alguna Reserva, Parque
Nacional, u otro ecosistema Local, ubicados dentro de region y que adhieran con los
principios, fundamentos y objetivos de la Asociacién y que hagan suyos los presentes

estatutos.

ARTICULO 6. La incorporacion y desafiliacion voluntaria de los municipios a la
Asociacion, serd aprobada por la Asamblea, previa constatacion del cumplimiento de
los requisitos formales requeridos por la ley, su Reglamento y por estos Estatutos.

Para ser incorporado a la Asociacion, el municipio respectivo hard llegar una solicitud
de incorporacion al Presidente de la Asociacién, en la que expresara su voluntad de
ser parte de la Asociacién y una declaracion en que sefiale conocer y aceptar los
estatutos. Junto a dicha solicitud, se acompafiara copia del acuerdo del concejo
municipal en que se aprueba la solicitud de incorporarse a la Asociacién.

Para la desafiliacion voluntaria, el municipio socio hara llegar su solicitud al
Presidente de la Asociacion, adjuntando la copia del acuerdo del concejo municipal en
que se aprueba la solicitud de desafiliacién a la Asociacion.

Tanto el acuerdo municipal, como el decreto alcaldicio que resuelve la incorporacion
de una municipalidad a la Asociacion, deberdn comprometer los recursos necesarios

para dar cumplimiento a las obligaciones que emanen de la adhesién al presente

convenio.

ARTICULO 7. Seran obligaciones de las municipalidades asociadas:




Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados,

Colaborar, respaldar e impulsar todas las actividades y programas que la
Asociacion organice o establezca para alcanzar sus objetivos-,

Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias;

Pagar anualmente dentro del primer trimestre del afio las cuotas ordinarias Yy,
dentro de los 60 dias corridos contados desde la aprobacién en Asamblea las
cuotas extraordinarias, siendo éstas ultimas, aquellas por concepto de proyectos o
servicios especificos, las que podrén ser de cargo de algunos o todos los
municipios; y

Prestar, a través de sus unidades internas toda la colaboracion necesaria para

apoyar los programas e iniciativas que lleve adelante la Asociacion.

ARTICULO 8. Son derechos de los municipios asociados:

a.

Participar en las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, pudiendo
ejercer su derecho a voz y voto todas las Municipalidades que se encuentren al
dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias; aquellas municipalidades
que no se encuentren al dia en la citadas cuotas s6lo tendran derecho a voz;

Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros del
Directorio, pudiendo recaer este nombramiento tanto en alcaldes como en
concejales, siempre que el municipio al que se representa se encuentre al dia en
Sus cuotas;

Ser informados sobre el funcionamiento y marcha de la Asociacion.

ARTICULO 9. La condicién de asociado se perdera:

a.

Por decision voluntaria del municipio, aprobada ésta por el respectivo concejo
municipal y promulgada mediante decreto alcaldicio.

Por no pago de cuotas por un periodo igual o superior a un afio.

Por incumplimiento grave a las obligaciones que establece el presente estatuto, lo

que se resolvera en sesidn convocada al efecto.

TITULO 111

Del Patrimonio de la Asociacién y su Administracién

ARTICULO 10. Esta Asociacion dispondra de patrimonio propio ¢l que estara

formado por:

La cuota de incorporacion que ascenders al equivalente en pesos a 10 UF:

Las cuotas ordinarias que anualmente., en el mes de diciembre, acuerdé

Asamblea en sesion ordinaria para cada municipio, de acuerdo con la/fé

que esta misma Asamblea determine;



¢. Las cuotas extraordinarias que se determinardan en sesiéon extraordinaria la
Asamblea, a fin de emprender proyectos o servicios especificos, las que podran
ser de cargo de todos o algunos de los municipios,

d.  Los bienes muebles e inmuebles que la institucién adquiera a cualquier titulo y
con los frutos civiles y naturales que ellos produzcan;

e.  Las donaciones entre vivos, por asignaciones por causa de muerte que se le
hicieren, legados, aportes, erogaciones y subvenciones que obtenga de, 0 a través
de personas naturales o juridicas derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras-,

f.  Los bienes y recursos aportados por cada municipalidad a la fecha en que se
apruebe el presente estatuto, destinados al funcionamiento de la Asociacion,

g Los ingresos obtenidos de la explotacién de los bienes y producto de los

servicios prestados.

ARTICULO 11.- La administracién de los bienes de la Asociacion le correspondera
al Directorio, el que estara facultado para adquirir bienes muebles y valores
mobiliarios y para dar o tomar en arrendamiento toda clase de bienes. Podrd comprar
bienes raices para la Asociacion y enajenar, hipotecar y gravar los bienes raices de
ella; podra, por si mismo, aceptar cauciones hipotecarias y prendarias y alzar dichas
cauciones; otorgar cancelaciones y recibos; abrir cuentas de ahorros y cuentas
corrientes de depdsitos o de crédito en el Banco del Estado de Chile (BancoEstado),
Bancos Comerciales y otras instituciones de crédito, contratar créditos con fines
sociales y de adelanto y ejecutar cualquier accién para la buena administracion de la
Asociacion, por cuanto las facultades anteriores no son taxativas, todo lo cual debera

contar con el acuerdo previo de la Asamblea.

ARTICULO 12. Acordado por el directorio cualquier acto relacionado con las
facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente, quien lo
podra delegar el Secretario Ejecutivo, otorgando el correspondiente mandato

cifiéndose fielmente a los términos del acuerdo del Directorio.

ARTICULO 13. Las municipalidades socias no podran otorgar garantias reales, ni
cauciones de ninguna especie, respecto de las obligaciones que pueda contraer la

Asociacion. Asimismo, no podran contratar empreéstitos.

TITULO IV
Del Directorio, del Presidente, del Vicepresidente, del Secretari

del Tesorero




ARTICULO 14.- La direccion superior de la Asociacién corresponderda a un
Directorio, que podra ser integrado por alcaldes y concejales.

El Directorio estard compuesto por 6 miembros: el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero, Primer Director y Segundo Director.

Las elecciones de Directorio se realizardn dentro de una Asamblea ordinaria
convocada al efecto o en la Asamblea constitutiva, en cuyo caso, dentro de un plazo
maximo de 90 dias, deberd llamarse a Asamblea extraordinaria para elegir al primer
Directorio de la Asociacion.

Los cargos del Directorio seran votados en forma independiente, en un solo acto;
obtendréd el cargo aquel representante que logré la primera mayoria de la eleccion
correspondiente.

Tanto los cargos de Presidente como de Vicepresidente solo podrén ser ejercidos por
alcaldes.

Los cargos del Directorio duraran dos afios, pudiendo ser reelectos. Sin perjuicio de lo
anterior, solo podran permanecer en sus cargos mientras mantengan la calidad de
alcaldes o concejales.

En ¢l caso de que el Presidente o el Vicepresidente pierdan su calidad de Alcalde o
tuviese un impedimento definitivo para ejercer el cargo, se convocara inmediatamente
a Asamblea extraordinaria y se renovara todo el directorio.

Cuando el Secretario de la Asociacion, el Tesorero o el Director pierdan su calidad de
alcalde o concejal o tuviese un impedimento definitivo para ejercer el cargo, se
procederd de la forma indicada en los articulos 20 y 21 siguientes.

El Directorio sesionard en donde determine su Presidente v con una frecuencia
semestral, salvo que existan materias que ameriten ser convocados con mayor

periodicidad.

ARTICULO 15. Al directorio le correspondera:

a. Dirigir la Asociacion y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades
perseguidas por ella,

b. Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y delegar parte o todas sus
facultades de administracién en el Presidente;

¢. Autorizar al Presidente para delegar sus facultades propias o las facultades
delegadas por éste,

d. Redactar y dictar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor
funcionamiento de la Asociacion, de los diversos 6rganos y departamentos que se
creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos a la

aprobacion de la Asamblea;

e. Aprobar cada afio, a mas tardar en el mes de diciembre, los proyectos a qug/

refiere la letra h) del articulo 24 del presente estatuto;



Aprobar durante el mes de marzo de cada ano, la contabilidad, inventario, balance
del ejercicio y demds estados financieros de la Asociacion, informando a las
instancias pablico -privadas acordadas.

Disponer la suspensién de los socios de acuerdo con el Titulo VII, del presente
Estatuto; y

Proponer la expulsién de aquellos municipios que no cumplan con el reglamento

y los presentes estatutos.

ARTICULO 16. La Asociacién serd presidida por uno de los alcaldes de las

municipalidades socias, quien también ser el Presidente del Directorio.

El Presidente del Directorio sera elegido en la primera sesion ordinaria del afio que

corresponda. El Presidente ser4 quien obtenga la primera mayoria de los votos de la

eleccién correspondiente.

Al Presidente del Directorio le correspondera:

a.

e

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea respecto de la administracion del
patrimonio de la Asociacién, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden a otras personas o las que designe la Asamblea;

Ejercer la representacién judicial y extrajudicial de la Asociacion;
Presidir el Directorio y las Asambleas de socios, sean éstas ordinarias o
extraordinarias,

Convocar a Asamblea cuando corresponda de acuerdo con los Estatutos;
Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de
la Asociacion, estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion,
Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la
Asociacion;

Nombrar las comisiones de trabajo que sean pertinentes,

Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a
la Asociacidn;

Dar cuenta anualmente, en sesién ordinaria, de la marcha de la Institucién y
demas estados financieros de la Asociacion;

Hacer entrega la contabilidad anual de la Asociacién en la Contraloria General
de la Republica.

Proponer a la Asamblea la eleccion de Secretario Ejecutivo y su remocion, y

Las demés atribuciones que determinen estos Estatutos y los Reglamentos.

Con todo, el Presidente podra delegar parte o todas las facultades de administracion y

representacion propias y las que el Directorio le delegue, en el Secretario Ejecutivo de

forma especifica.




ARTICULO 17. El Vicepresidente sera elegido en la primera sesion ordinaria del afio
que corresponda. El Vicepresidente serd quien obtenga la primera mayoria de la
votacion correspondiente.

Al Vicepresidente le correspondera asumir las funciones del Presidente cuando este se

encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo de forma transitoria.

ARTICULO 18. El Secretario de la Asociacion sera elegido en la primera sesion
ordinaria del afio que corresponda. El Secretario de la Asociacién sera quien obtenga
la primera mayoria de la votacion correspondiente.

Al Secretario de la Asociacion le correspondera ser el Ministro de Fe de la Asociacion
y velar por que se elaboren las actas de las sesiones de Directorio, las Asambleas
ordinarias y extraordinarias, y que se cumpla el quérum para sesionar y para alcanzar
acuerdo validamente.

El Secretario de la Asociacion asumira las funciones del Vicepresidente cuando éste

se encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo de forma transitoria.

ARTICULO 19. El Tesorero sera elegido en la primera sesion ordinaria del afio que
corresponda. El Tesorero de la Asociacion serd quien obtenga la primera mayoria de
la votacion correspondiente.

Al tesorero le correspondera velar por que se cumpla con el presupuesto del afio y
visar el proyecto de presupuesto que el Secretario Ejecutivo presente al Directorio
para su aprobacion.

El tesorero asumird las funciones del Secretario de la Asociacion cuando éste se
encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo. Si el impedimento para ejercer el
cargo es definitivo el Tesorero automaticamente asumird el cargo de Secretario de la

Asociacion por el tiempo restante

ARTICULO 20. El cargo de Director seré elegido en la primera sesion ordinaria del
afio que corresponda. El Director de la Asociacién serd quien obtenga la primera
mayoria de la votacion correspondiente.

El Director asumira las funciones del Tesorero de la Asociaciéon cuando éste se
encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo de forma transitoria. Si el
impedimento para ejercer el cargo es definitivo, el director autométicamente asumira
el cargo de Tesorero de la Asociacién por el tiempo restante.

En el caso de producirse una vacante en el cargo de director, éste se llenara en

votacion realizada al efecto en la proxima Asamblea que corresponda.




TITULO V

De la Secretaria Ejecutiva

ARTICULO 21. La Secretaria Ejecutiva ser4 el érgano técnico y administrativo de la
Asociacion, correspondiéndole ejercer las funciones técnicas y administrativas de ésta,
tanto las establecidas en el reglamento como aquellas determinadas por la Asamblea

de socios y los propios estatutos.

ARTICULO 22. El Secretario Ejecutivo serd el responsable de la conduccién
administrativa de la Asociacion. Tendra el cardcter de gerente, con las funciones que
el Presidente, el Directorio y los presentes estatutos le asignen.

Su cargo sera remunerado y no formara parte del Directorio.

La designacion y remocion del Secretario Ejecutivo sera decidida por el Directorio de

la Asociacion.

ARTICULO 23.- Al Secretario Ejecutivo le corresponderd, entre otras competencias:

a.  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de la Asamblea de Socios,
velando especialmente por la ejecucion de los planes, programas y proyectos de
la Asociacion,

b.  Proponer al Directorio todas aquellas materias que estime imprescindible sean
sometidas a la aprobacion de la Asamblea,

¢.  Concurrir a las sesiones del Directorio y a las Asambleas ordinarias y
extraordinarias sélo con derecho a voz, debiendo tomar acta de aquellas y
mantener su archivo,

d.  Actuar por delegacion del Presidente en cuanto a la administracién de la
Asociacion, como ante los 6rganos e instituciones con los cuales se relacionen
con e€sta,

e.  Ejercer en nombre del Presidente la representacién judicial y extrajudicial en
casos determinados, previo otorgamiento de poderes especiales;

f. Llevar un registro de las municipalidades socias, el cual serd publico y debera
consignar, a lo menos, la siguiente informacién:

1) Fecha de incorporacion de las municipalidades a la Asociacion.

ii) Copia del acta de la respectiva sesion de Concejo Municipal en que la
municipalidad acordé crear o incorporarse a la Asociacion.

i) Todo otro asunto que se relacione con la marcha administrativa de
Asociacion.

g.  Citar y realizar la tabla de las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarifis:




h.  Elaborar y proponer al Directorio, cada afio en el mes de noviembre y para
aprobacion de éste, el proyecto de presupuesto y plan de trabajo de la Asociacién
del afio siguiente:

i.  Preparar la memoria anual y el balance general de la Asociacion-,

J. Llevar la contabilidad, inventario, balance del gjercicio y demds estados
financieros de la Asociacion;

k.  Velar por la entrega anual a la Contraloria General de la Republica de lo
indicado en la letra anterior-,

I En caso de disolucién de la Asociacién, debera proponer a la Asamblea un plan
de realizacion y liquidacion de esta, la que serd sometida a votacién de los
S0CIOS. y

m. Reducir a escritura publica los presentes estatutos administrativos v el acta
constitutiva y realizar todos los actos necesarios para lograr la obtencién de la
personeria juridica. En este caso puntual serd don Jorge Javier Olavarria
Altamirano, en su calidad de secretario ejecutivo provisional de la Asociacion,
quien realice lo sefialado en este punto.

n.  En general dirigir la marcha administrativa de la Asociacion.

ARTICULO 24. Tanto el secretario ejecutivo como el resto del personal que labore
en las asociaciones municipales se regiran por las normas laborales y previsionales del

sector privado.

TITULO VI

De las Asambleas

ARTICULO 25. La Asamblea es la reunion publica en la que pueden participar todas
las municipalidades que integran la Asociacion, asi también otros actores acordados
por la asociacion. Serdn representadas por sus respectivos Alcaldes, sin perjuicio que,
en ausencia de éste, dispongan por acuerdo del Concejo Municipal y previa propuesta
del alcalde, que ser representado por uno de sus concejales. Con todo, los concejales
de las municipalidades socias y los actores acordados podran asistir a las Asambleas

con derecho a voz. Cada municipalidad asociada dispondra de un voto.

ARTICULO 26.- El quérum para sesionar en Asamblea ordinaria en el primer
llamado sera la mayorfa absoluta de los socios, y los acuerdos sern adoptados por
mayoria simple de los asistentes a la sesion respectiva. Bastara para sesionar en
Asamblea ordinaria en el segundo llamado, los socios que asistan, y los acuerdos

seran adoptados por mayoria absoluta de los asistentes.




Podra citarse a Asamblea ordinaria en primer llamado y segundo llamado
conjuntamente y deberd mediar a lo menos treinta minutos entre el primer y segundo
llamado.

Para sesionar en Asamblea extraordinaria en primer llamado se requerira de dos
tercios de los asociados. En segundo llamado se requerird la asistencia de la mitad de
los asociados. Para adoptar acuerdos validamente, en ambos casos, requerird mayoria
absoluta de los presentes.

Podré citarse a Asamblea extraordinaria en primer llamado y segundo llamado
conjuntamente y deberd mediar a lo menos una hora entre el primer y segundo
llamado.

Para la reforma de estatuto se citard a los socios a una Asamblea extraordinaria en la
forma que establece el articulo 27, en la que se sefialaré la reforma que se someterd a
la Asamblea. Para sesionar en Asamblea extraordinaria de reforma de estatutos en
primer llamado se requerira de dos tercios de los asociados. En segundo llamado se
requerird la asistencia de la mitad de los asociados. Para adoptar acuerdos

véalidamente, en ambos casos, requerird mayoria absoluta de los presentes.

ARTICULO 27. La citacion a Asambleas de socios la efectuard el Secretario del
Directorio a través de correo electronico dirigido a la direccion que la municipalidad
respectiva designe. Ademads, se publicara en el sitio electronico institucional de la
Asociacion.

La convocatoria deberé efectuarse con una anticipacion no mayor a veinte dias v no
inferior a cinco dias antes de su realizacion.

No obstante, los socios podran auto convocarse a una Asamblea, y se entenderan
validamente celebradas, aquellas a las que concurran la totalidad de las
municipalidades socias, aun cuando no se hubiere cumplido con las formalidades

antes sefialadas.

ARTICULO 28. Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Directorio de
la Asociacién y, en caso de inasistencia de éste, por el Vicepresidente.

De lo tratado en ellas se dejard constancia en libro especial de actas que serd llevado
por el Secretario del Directorio.

En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a la citacion,

constitucién y funcionamiento de la misma.

ARTICULO 29. A la Asamblea le correspondera:

a. Elegir al Directorio cada dos afios en la primera Asamblea d

correspondiente,




b. Aprobar el programa anual de actividades;

c. Aprobar, en el mes de diciembre de cada afio, la cuota anual ordinaria que los
asociados deberan solventar para el financiamiento de la Asociacion,

d. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Asociacion y sus modificaciones
informando a la instancia publico- privada pertinente;

e. Acordar la disolucion de la Asociacion;

f. Ratificar la incorporacion de la Asociacion a algin organismo nacional o
internacional que propenda a sus fines;

g. Aprobar cuotas extraordinarias para proyectos o servicios especificos;
Aprobar cualquier reforma a los estatutos de la Asociacion,

1.  Aprobar los reglamentos a que hace referencia la letra d) del articulo 16 del
presente Estatuto;

j.  Aprobar las rendiciones de cuentas a que hace referencia la letra i) del articulo 17
del presente Estatuto;

k. Aprobar la incorporacion y desafiliacién (voluntaria o forzada) de los municipios
a la Asociacion;

I.  Aprobar la eleccion y destitucion del Secretario Ejecutivo; y

m. En general adoptar todos los acuerdos que el Presidente con la anuencia del
Directorio someta a su aprobacién y que sean necesarios para el buen

funcionamiento y cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 30.- Las Asambleas tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se realizardn dos veces al afio, y en ellas se trataran las
materias a que se refieren las letras a), b), c), d), i), j) k) y m) del articulo 29 del
presente estatuto.

Por su parte las Asambleas extraordinarias, se realizaran cuando lo convoque su
Presidente o a peticién de cualquiera de sus miembros, y se trataran las materias a

que se refieren las letras €), f), g), h) y 1) del articulo 29 antes citado, u otra no

contemplada

TITULO VI

De la forma de fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias

ARTICULO 31. Las cuotas ordinarias de la Asociacién sern fijadas en la tultima
sesion del afio de la Asamblea, la cual determinara afio a afio la forma de calcularlo
en relacion con los ingresos y gastos propios de cada municipio asociado.

ARTICULO 32.- Las cuotas extraordinarias obedecen a aportes que realizan todos o
algunos de los municipios a fin de emprender proyectos o servicios especificos, las

que deberan ser aprobadas en Asamblea extraordinaria.




TITULO VIII
Del Procedimiento que Regula la Disciplina Interna

ARTICULO 33.- Quedarén suspendidos en todos sus derechos en la Asociacion:

a) Los socios que se atrasen por mas de noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Asociacién. Comprobada la morosidad del
socio, el Directorio apercibird a los socios para que en el plazo de cinco dias
evacten el traslado dando explicacion de su falta de pago o, se pongan al dia en
sus obligaciones. Evacuado el traslado dentro de plazo o no, el Directorio podra
declarar la suspension sin mas tramite. Esta suspension cesard de inmediato una
vez cumplida la obligacién morosa que le dio origen;

b) Los socios que injustificadamente no cumplan con la obligacion de asistir a las
reuniones a que fueren legalmente convocados:

¢) Los socios que injustificadamente no cumplan con la obligacién de acatar los

acuerdos de la Asamblea.

La suspensién de un Municipio por més de tres veces en un periodo de un afio
calendario, permitira al Directorio declarar su expulsion. La suspension o expulsion la
declarara el Directorio, previa notificacién del Presidente y trascurrido el plazo de
cinco dias para que el socio realice sus descargos.

La resolucién de suspension o expulsién debera ser fundada y se notificara al socio
afectado a través de correo electrénico dirigido a la direccién que la municipalidad
respectiva designe. El socio afectado por la resolucion podra reponer dicha resolucion
ante el mismo Directorio en el plazo de 10 dias, fundado en nuevos antecedentes. El
Directorio conocera de la reposicion dentro de 10 dias, a través de resolucién
fundada.

En todos los casos contemplados en este articulo, el Directorio informara de la
suspension o expulsién por medio de un oficio a los demas socios, que enviard por
correo convencional y por correo electrénico, sin perjuicio que en la mas proxima
sesi6n ordinaria de la Asamblea se dé cuenta en detalle de la situacion.

Declarada la expulsion sélo podra solicitar su reincorporacion transcurrido un afio de
la declaracion. En caso de tratarse de la expulsién por la causal establecida en la letra
a) precedente, solo podra solicitar la reincorporacion una vez pagada o repactada la
deuda, aun cuando no hubiese transcurrido el plazo de un afio; tanto la repactacio

la deuda como la reincorporacion, en este caso, deberd ser aprobada por la

del Directorio en ejercicio.




La suspension de un socio inhabilita tanto al alcalde como a los concejales

respectivos.

TITULO IX

De la disolucién y la liquidacion

ARTICULO 34. La disolucion de la Asociacién serd acordada por la mayorfa
absoluta de sus socios en sesion extraordinaria. Dicho acuerdo debera constar en un
acta reducida a escritura publica, y deberd ser notificada a la Subsecretaria de

Desarrollo Regional en el plazo de treinta dias desde su suscripcion.

ARTICULO 3s. Acordada la disolucién, los bienes que constituyen el patrimonio
seran destinados al pago de la totalidad de las obligaciones pendientes,
comprendiéndose en ellas los reajustes, intereses y costas si correspondiere.

De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera restituirse a las

municipalidades socias en la proporcion que determinen los estatutos.

ARTICULO 36.- Para efectos de proceder a la realizacion del activo y la liquidacion
del pasivo de la Asociacién, se seguird el siguiente procedimiento actuando el
Secretario Ejecutivo o quien designare el Directorio como realizador y liquidador:

a. La Asamblea por la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, aprobar la
propuesta de realizacion y liquidacién que efectie el Secretario Ejecutivo-,

b. En caso alguno, el realizador y liquidador o el personal de la Asociacién, como
alcaldes, concejales o funcionarios de alguna municipalidad socia, podrd
adquirir, por si 0 a través de una tercera persona, alguno de los bienes del
patrimonio de la Asociacidn:

¢. Con lo obtenido, se deberan pagar todas las obligaciones pendientes que tuviere
la Asaciacion, segin lo dispuesto en el titulo XLI del Libro IV del Codigo Civil,
en lo que correspondiere-,

d. De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera restituirse
a las municipalidades socias en dinero Y en proporcion a los aportes que hayan
efectuado a la Asociacion; y

€. Dicho remanente s6lo podra ser restituido a las municipalidades que, al momento
de acordarse la disolucién, se encontrasen al dia en el pago de las cuotas

ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 37. Acordada la disolucién, de la Asociacion -segun el articulo

precedente- subsistirda como persona juridica para los efectos de su liquidacion,




quedando vigente sus Estatutos en lo que fuera pertinente. En este caso debers agregar
a su nombre o razon social la palabra "en liquidacion".
El presente Estatuto sera firmado en cuatro ejemplares quedando uno en poder de cada

uno de los asociados y dos en poder del Secretario Ejecutivo de la Asociacion.

TITULO X
DE LA FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 38. La Asociacion quedard bajo la fiscalizacién y control de la
Contraloria General de la Republica, respecto a su patrimonio, cualquiera sea su
origen.

La Asociacion remitira toda la informacién que la Contraloria General de la Reptiblica
le solicite conforme a sus atribuciones. Asi mismo. su contabilidad se entregara en la

Contraloria Regional de Los Lagos.

ARTICULO 39. Los concejos de las municipalidades socias podran solicitar los
informes que estimen pertinentes a la Asociacion, los que serdn remitidos por escrito
dentro del plazo de quince dias.

Asi mismo, las Unidades de Control de cada Municipalidad socia podr fiscalizar a la
Asociacion, respecto de los usos y destinos de los recursos provenientes de aportes

entregados por la municipalidad respectiva.

ARTICULO 40. Son aplicables a esta Asociacion el principio de publicidad de la
funcion publica consagrado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucién
Politica de la Repiblica, como las normas de la ley de transparencia y de acceso a la
informacién de la Administracién del Estado, contenida en el articulo primero de la
ley N° 20.285.

DISPOSICION TRANSITORIA,

Articulo Primero Transitorio: Se designa al directorio provisional, en cumplimento de
lo dispuesto en el articulo 14 de estos estatutos, que estard integrado por las personas
que a continuacion se sefialan, las que durarin en sus cargos hasta que se cite a la

Asamblea extraordinaria establecida en el inciso tercero del articulo recién citado:

Presidente: Alvaro Berger Schmidt
Vice presidente: Carlos Soto Sotomayor

Secretario: Marcela Chavez Chavez




Tesorero: Hector Jacob Rivera
Primer Director: Fredy Opitz Vergara

Se o Director: Ca:]( S CérdenTs Almonacid
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