del ©presidente y el vicepresidente, tales funciones
corresponderan al vicepresidente segundo. h) Tomar las
votaciones de la asamblea, las cuales se efectuardn entre
los socios asistentes con derecho a voto, a mano alzada
salvo que la asamblea acuerde efectuar votacidén secreta y
por escrito. i) Proponer, por si solo y con exclusién de si
mismo, candidatos a la eleccién de directorio, en caso que,
al momento de efectuarse la eleccidn, el numerc de
candidatos sea inferior a la cantidad de cargos a proveer.
j) Proponer al directorio el nombramientc del secretario
ejecutivo. k) Invertir los recursos de la asociacidn, previa
aprobacién de las politicas generales en la materia, que
apruebe la asamblea de socios. 1) Conducir el trabajo del
Directorio. m) Dar cuenta anual en asamblea ordinaria, en
nombre del directorio, de la gestidén de éste, de la marcha
de la asociacién, de la ejecucién presupuestaria, asi como
del nivel de cumplimiento del plan de trabajo anual y hacer
entrega en ella de la memoria anual y el balance general del
afio. n) Resolver cualquier asunto urgente que se presente Yy
solicitar en la siguiente sesién de Directorio su
ratificacién. o) Velar por el cumplimiento de las leyes
aplicables a la asociacién y restante normativa, de los
estatutos, normas internas y acuerdos del directorio y la
asamblea. p) Informar a la Subsecretaria, dentro del plazo
de treinta dias, toda modificacién que se introduzca a los
estatutos, domicilio legal o composicién de los oérganos
directivos, de la asociacién. g) En caso de disolucidén de la
asociacién y una vez realizado el activo, proceder al pago
de todas las obligaciones pendientes que tuviere la

asociacién y de existir un remanente, restituirlo, en dinero
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y en proporcién a sus aportes, a las municipalidades que, al

momento de acordarse la disolucidn, se encontrasen al dia en
el pago de las cuotas. r) Remitir toda la informacién que la
subsecretaria de Desarrollc Regional y Administrativo, la
Contraloria General de la Republica y 1los concejos
municipales de las municipalidades socias, soliciten a la
asociacién, conforme a sus atribuciones. s) Todas las demas
atribuciones que le sean asignadas por las leyes, en
especial le Ley numero dieciocho mil seiscientos noventa y
cinco, el reglamento de la ley, los estatutos, los
reglamentos internos y la asamblea.- DEL VICEPRESIDENTE.
Articulo veintinueve. Correspcndera al vicepresidente
colaborar permanentemente con el presidente en todas las
materias que a éste le sean propias y subrogar al presidente
en todas sus funciones, en caso de ausencia o impedimento
temporal de éste para desempenar el cargo. Ademads seran de
su cargo todas las funciones que le sean encomendadas por
las leyes, en especial la Ley numero dieciocho mil
seiscientos noventa y cinco, el reglamento de la ley, la
asamblea, los estatutos, y los reglamentos interncs.- DEL
VICEPRESIDENTE SEGUNDO. Articulo treinta. Correspondera al
vicepresidente segundo colaborar permanentemente con el
presidente en todas las materias gque a éste le sean
propias.- Ademas en el ejercicioc de sus funciones
corresponderd al vicepresidente segundo, organizar 1la
instalacién vy velar por el efectivo funcionamiento de
comisiones técnicas o de trabajo que se formen por acuerdo
del directorio.- El1 vicepresidente segundo subrogard en sus
funciones al vicepresidente, en caso de ausencia o]

impedimento de este.- En caso de ausencia o impedimento
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temporal tante del president

mientras duren, el vicepresidente segundo actuara como

presidente vy dirigira la asamblea Yy las sesiones 8 [
directorio.- Le correspondera, también, toaa otra funcidn
encomendada por la asamblea, los estatutos, los

reglamentos internos.- En caso de ausencia o impedimento

temporal del vicepresidente segundo, y mientras dure tal
ausencia o impedimento, no procedera su subrogacién.—- DEL

SECRETARIO. Articulo treinta y uno. Correspondera al

secretario del directorio. a) Efectuar las citaciones Yy
comunicaciones a asamblea de socios, con las formalidades
previstas en el articulo nueve del reglamento de la ley Yy
los presentes estatutos. b) Comunicar a la mu nicipalidad que
solicite su incorporacién a la ascciacidén, mediante carta

electrénico, al domicilio o direccidén, indicados por eésta
& r

io aceptada ¢ no su solicitud de incorporacidén a la
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asociacién y de la misma forma, en caso de haberse acep
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su ingreso, cocmunicara, a la municipalidad solicitante, la

exigida para su 1ngreso. C)
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solicitada. d) Calificar los poderes ante
y llevar un archivo con la documentacidn de respaldo. En

ejercicio de esta funcibén correspondera al secretario del







de sus funcicnes, el secretario del directorio contard con
la colaboracidén del Secretario Ejecutivo.- En ausencia o
impedimento temporal del secretario, y mientras dure tal
ausencia o impedimento, lo subrogara el tescrero de la
asociacidn.- DEL TESORERO . Articulo treinta y dos.
Corresponderd al tesorero del directoric velar por el
correcto, eficiente y eficaz empleo y administracidén del
patrimonio de la asociacién, debiendo rendir cuenta ante la
asamblea, en cada sesidén ordinaria, de la inversién de 1los
fondos y de la marcha financiera de la asociacién, informara
ademas a la asamblea, especificamente, acerca del estado de
page y/o morosidad de las cuotas sociales por parte de las
municipalidades socias, sobre la base de la informacidn gque
al efecto le proporcione, a su requerimiento, el secretario
ejecutivo y en general, atender las demés obligaciones que
se le asignen as leyes, en especial la Ley numero dieciocho
mil seiscientos noventa y cinco, el reglamentc de la ley, la
asamblea, los estatutos, y los reglamentos internos.- En
ausencia o impedimento temporal del tesorero, y mientras
dure, lo subrogard el secretario del directorio.- DE LAS
VACANCIAS DEL DIRECTORIO. Articulc treinta y tres. En caso
de renuncia, fallecimiento, incapacidad sobreviniente,
renuncia a la asociacidén de la municipalidad socia a la que
pertenece el director, perdida de la calidad de alcalde o
concejal de la municipalidad socia o ausencia injustificada
a ocho o mas sesiones de directorio en un afio calendario, de
uno o mas directores, situaciones todas que seran informadas
por el directorio a la asamblea, la vacante sera provista
por la asamblea de socios, en sesidn extraordinaria y el o

los nuevos directores asi designados ejerceran sus cargos
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por el periodo que reste cumplir para terminar el mandato y
en las mismas funciones que el director saliente.- DE LA
ELECCION DEL DIRECTORIO. Articulo treinta y cuatro. En la
ssamblea ordinaria inmediatamente anterior al vencimiento
del periodo, se procederd a elegir en un solo acto ¥y
mediante votacidén directa, un nuevo directorio, para el
periodo siguiente. Articulo treinta y cinco. La calificacidn
de poderes sera efectuada por el secretario del directorio
durante los dos dias hébiles anteriores y hasta antes de
iniciada la sesiébn respectiva. Para el caso de los
concejales gque concurran en representacién del alcalde, en
caso de ausencia de éste, debera asi acreditarse acompariando
copia autorizada por el secretario municipal respectivo, del
acta en que conste el acuerdo, la individualizacidén del
concejal designado para representar a la municipalidad y la
determinacién especifica de la asamblea para la cual rige
tal designacién, documento que debera presentarse en el
plazo antes 'indicado, quedando en poder de la asociacidn el
documento sefialado.- Articulo treinta y seis. A la eleccidn
del directorio podran presentarse los alcaldes y concejales
cuya candidatura reciba apoyo de, a lo menos, un veinte por
ciento de lo§ representantes de las municipalidades socias,
debiendo acompafiarse los siguientes antecedentes: a) Nomina
que contendrd - el nombre completo, cedula de identidad y
domicilic de © los representantes de las municipalidades
socias que apoyan la candidatura, con indicacién de la
municipalidad que representan, firmada por cada uno de
ellos. La nomina, en cada una de sus hojas, deberd indicar
el nombre completo y cedula de identidad, del candidato que

apoyan; b) Declaracién jurada simple del candidato aceptando
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su nominacién. Los representantes de las municipalidades
socias podran propcner anticipadamente y durante los dos
dias hébiles anteriores a la asamblea en gque se elegira
nueve directorio, a candidatos al cargo de director de la
asociacién, acompafiando la documentacién referida en el
acapite anterior. Se podrdn agregar candidatos a la lista,
atin en la misma asamblea. Todas las proposicicnes seran
recepcionadas en el domicilio de la asociacién, o en el
lugar de realizacién de la asamblea de socios,, DPoOr el
secretario del directorio, a quien correspondera dar su
conformidad a la documentacién acompafiada y guardarla para
su registro.- En caso que, al momentc de efectuarse la
eleccién, el numero de candidatos sea inferior a la cantidad
de cargos a proveer, el presidente del directoric, por si
solo, podra, a objeto de completar dicho numerc, proponer
candidatos, con exclusién de si mismo, individualizandolos y
acompafiando, en el acto, la declaracién que refiere la letra
b) precedente, haciendo entrega de eésta al secretario del
directorio.- Al inicio de la eleccidén de directores, el
secretario procederéd a dar lectura a la nomina de
candidatcs, cuya documentacidén se encuentre recepcionada
conforme y completa, estoc es dque se encuentran habilitados
para presentarse comoc candidatos a la eleccién, acontecido
lo cual el presidente del directorio procedera a tomar
votacién a mano alzada, salvo gque la asamblea acuerde
previamente hacerlo en forma escrita y secreta, de 1lo cual
dejara4 constancia el secretario del directorio en el acta.
La votacién serd tomada de entre aquellos socios con derecho
a voto, seglin conste en nomina que al efecto le

proporcicnara al secretario del directorio, el secretario
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ejecutivo, el mismo dia de la asamblea y conforme a la cual

el secretario del directorio verificard la circunstancia de
asistirle a los electores tal derecho. El1 computo de los
votos se efectuara de viva voz y los resultades de la
votacién incluidas las abstenciones, seran consignados en el
acta por el secretario del directorio, procediendo luego
este a su lectura, declarando electos directocres en los
cargos de presidente, vicepresidente, vicepresidente
sequndo, secretario y tesorero, sequn el numero de votos
obtenides y en el orden que se expresa en el articulo
siguiente.- Articulo treinta y siete. Efectuada la nueva
eleccidén del directerio, asumird como presidente del
directorio, que lo sera también de 1la asociacién, aquel
candidato que, detentando la calidad de alcalde de una
municipalidad socia, haya obtenido la mayoria de las
preferencias, igualmente se procederda, segun el numero de
votos obtenidos, en orden decreciente, a proclamar a los
directores electos en los carges de vicepresidente,
vicepresidente segundo, secretario y tesorero, salvo que el
mayor nimero de votos los alcanzara un candidato que no
detente la calidad de alcalde, en cuyo caso é&ste pasara
automaticamente a integrar el segundo lugar de la lista para
efectos de determinar, en el orden decreciente, el cargo que
le corresponda asumir y a continuacién se determinar en el
mismo orden los restantes cargos.- Articulo treinta y ocho.
Electo el directorio, el presidente debera, convocar a
sesién de directorio que deberad realizarse dentro del plazo
de quince dias habiles desde la fecha de realizacidén de la
asamblea, en la misma oportunidad el directorio fijara la

época de sus sesiones ordinarias, cuya periodicidad no podra
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ser inferior a una vez por mes, el lugar y hora, en que
estas se celebraran.- DE LA REVOCACION DEL NOMBRAMIENTO DEL
DIRECTORIO. Articulo treinta y nueve. Toda defraudacion,
dilapidacién o malversacidén, de los fondos de la asociacién,
que tenga lugar con ocasién de la intervencién, negligencia
o incumplimiento de las funciones del directorio o de alguno
de sus miembros, dara lugar a la revocacién de la totalidad
del directorio por acuerdc de la asamblea extraordinaria,
sin perjuicic de lo que dispongan sobre los mismos delitos
las leyes comunes.- Para efectos de proceder a la revocacidn
del directorio 1las municipalidades asociadas podran auto
convecarse, sin necesidad de formalidad alguna,
entendiéndose vélidamente celebrada la asamblea respectiva
si a ésta asisten el cien por ciento de las municipalidades
asociadas, excluidas de dicho computc las municipalidades a
que pertenecen los miembros del directorio cuya revocacidn
se tratara.- DE LAS COMISIONES TECNICAS O DE TRABAJO.
Articulo cuarenta. Por acuerdc del directorio podran
constituirse y formarse comisiones técnicas o también
llamadas de trabajo, integradas por alcaldes y/o concejales
de las municipalidades socias, que no detenten la ‘calidad de
directores, que proponga el vicepresidente segundo, y cuya
funcién serd la de que recopilar informacién, efectuar
estudios, desarrollar propuestas y en general asesorar al
directorio en temas de interés de la asociacidén.- Las
comisiones estardn integradas alcaldes y/c concejales de
municipalidades socias y de entre sus miembros se elegira al
presidente, correspondiéndole la conduccidn del trabajo de
la comisién, lo que ha de entenderse sin perjuicio de la

facultad que asiste al segundo vicepresidente para organizar
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la efectiva instalacién y velar por el buen funcionamiento
de las comisiones técnicas o de trabajo, que el directorio
scuerde formar.- TITULO V. DEL SECRETARIO EJECUTIVO.
Articulo cuarenta y uno. La asociacidn contara con un
secretaric ejecutivo, de exclusiva confianza del directorio
y su nombramiento se efectuara por acuerdo del directorio, a
propuesta del presidente del directorio. El secretario
ejecutivo serd el encargado vy responsable de la marcha
administrativa de la asociacién.- El secretario ejecutivo no
formarad parte del directorio.- La funcién de secretario
ejecutivo serd remunerada y el monto de su remuneraciones,
estipendios o pagos de cualquier naturaleza, seran
determinados por acuerdo del directorio.- Articulo cuarenta
y dos. El secretario ejecutive podra ser removido de su
cargo, por acuerdo del directorio, cuando, a Jjuicio
exclusivo de éste érgano, cese la confianza en el secretario
ejecutivo, lo anterior ha de entenderse sin perjuicic de 1la
aplicacién de causa legal, segin corresponda.- Articulo
cuarenta y tres. Seradn funciones del secretario ejecutivo
las siguientes: a) Concurrir a las sesiones del directorio y
a las asambleas sélo con derecho a voz, debiendo tomar acta
de aquellas y mantener su archivo; b) Ejecutar vy hacer
cumplir los acuerdos del directorio y la asamblea de socias;
c) Actuar por mandato del presidente ante los o6rganos e
instituciones con los cuales se relacione la asociacién; d)
Ejercer en nombre del presidente la representacidén judicial
y extrajudicial en casos determinados en que el presidente
del directorio, previamente, le otorgue poderes especiales;
e) Llevar un registro actualizado de las municipalidades

socias, el cual sera publico y deberad consignar, a lo menos:
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Fecha de incorporacién de las municipalidades a la
asociacidén; Copia del acta de la respectiva sesidn de
concejo en que la municipalidad acordé crear o incorporarse
a la asociacidén, y cuotas pagadas por cada socio; f)
Informar al directorio, durante el primer y el ultimo
trimestre de cada afio, la nomina de municipalidades socilas
que se encuentran en mora de pagar sus cuotas sociales por
dos o© mas anos. g) Proporcionar al tesorerc de la
asociacién, a requerimiento de éste uUltimo, informacidn
precisa acerca del estado de pago y/o morosidad de las
cuotas sociales por parte de las municipalidades socias. h)
Efectuar las gestiones de cobroc de las cuotas soclales vy
contribuciones, a las municipalidades socias. i) Elaborar y
proponer al directorio, cada afic y para aprobacién de éste,
el proyecto de presupuesto y plan de trabajo anual de la
asociacién. Jj) Preparar la memoria anual y el balance
general de la asociacién, que sera presentado por el
directorio a la asamblea para su aprobacién. k) Proponer Yy
elaborar por encargo del directorio, reglamentos y otras
normas para la organizacién y funcionamiento interno de la
asociacién y sus modificaciones. 1) Preparar, para el
presidente del directorio, toda la informacién que se
solicite a la asociacién, por la Contraloria General de la
Republica, la Subsecretaria de Desarrollo Regicnal y
Administrativo Y los concejos municipales de las
municipalidades socias, conforme a sus atribuciones Yy
evacuar los informes que, en el ambito de sus facultades
soliciten las direcciones de control de las municipalidades
socias. m) Notificar a la Subsecretaria, la disolucidén de la

asociacién, acordada en asamblea extraordinaria o dispuesta
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por sentencia Jjudicial ejecutoriada. n) Proporcionar al
secretario del directorio, al inicio de cada asamblea de
socios, la nomina de municipalidades socias que se
encuentran al dia en el pago de sus cuotas ordinarias Yy
extraordinarias. o) Colaborar con el secretario del
directorio en el cumplimiento de las funciones de éste
altimo. p) Mantener permanentemente actualizada la
informacién exigida por el Registro Unico de Asociaciones
Municipales con personalidad juridica de derecho privado, a
cargo de la Subsecretaria. q) Previa designacién del
directorio, actuar como realizador del active y liquidador
del pasivo de la asociacibén en disolucién. r) Proporcionar,
en forma oportuna y completa, al directorio o a sus miembros
la informacién de que dispconga y que estos le soliciten para
el cumplimiento de sus funciones. s) Todo otro asunto gue se
le comisione por las leyes, en especial la Ley numero
dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, el reglamento de
la ley, la asamblea, el directorio y los reglamentos
internos.- Articulo cuarenta y cuatro. La duracién de las
funciones del Secretario Ejecutivo serda de dos anos,
pudiendo renovarse, indefinidamente, segun lo determine el
directorio.- TITULO VI DE LA COMISION DE DISCIPLINA,
PROCEDIMIENTO Y SANCIONES. Articulo cuarenta y cinco.
Existird una comisién de disciplina que velard por el debido
cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias y
acuerdos de asamblea y directorio, por parte de las
municipalidades asociadas y estard integrada por tres
miembros, nombrados por acuerdo del directorio y gquienes
duraran dos afios en sus cargos.- Una vez electos, procederan

a elegir entre ellos un Presidente y un Secretario.- En caso
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de renuncia, incompatibilidad, inhabilidad sobreviniente o
vacancia de los integrantes de la comisién de disciplina,
estos seran reemplazados por otro miembro segun el mismo
procedimiento anterior, por el resto del periodo que falte
para terminar el mandato.- Articulo cuarenta y seis. Podran
ser miembrc de la comisién de disciplina alcaldes ¥y
concejales.- Articulo cuarenta y siete. La integracién de la
comisién de disciplina serd incompatible con el ejercicio de
algun cargo en el directoric o en las comisiones técnicas ©
de trabajo.- Articule cuarenta y ocho. La comisidén de
disciplina ejercerd sus funciones en el domicilio de la
asociacién.- Articulo cuarenta y nueve. Los asuntos de que
conoceréd la comisién de disciplina podran iniciarse por
denuncia efectuada por unc de los socios representada por su
alcalde o por unc de los concejales de las municipalidades
socias, debiendo contar, en ambos casos, con el patrocinio
escrito de al menos un velnte  por ciento de las
municipalidades socias representadas por sus alcaldes o un
veinte por ciento del total de concejales que componen 1los
conce’jos municipales de las municipalidades socias.-
Articulo cincuenta. Las notificaciones Yy comunicaciones que
deban efectuarse, segin las prescripciones de éste titulo
serdn practicadas por el secretario de la comisién de
disciplina, dejandose constancia en el expediente de lo
obrado.- Articulo cincuenta y uno. De todo 1o obrado por la
comisién de disciplina y de las resoluciones adoptadas por
ésta, en cualquier procedimiento, se dejard registro por
escrito, formandose el expediente respectivo, gque sera
siempre publico para denunciante Yy denunciado © guienes Sus

derechos representen y para los restantes asociados solo una
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vez concluido el procedimiento. Igualmente deberan
efectuarse por escrito todas las presentaciones que realicen
tanto el denunciante como el denunciado.- Articulo cincuenta
y dos. La denuncia se dirigira en contra de la municipalidad
socia, deberd adjuntar el documento escrito en que conste el
patrocinio exigido y deberd contener individualizacién vy
domicilios de denunciante y denunciado y en ambos casos, al
menos, nombre y apellidos de sus representantes, los hechos
en que se funda y una descripcién precisa de la falta que se
le atribuye.- Articulo cincuenta y tres. Constituiran causal
de recusacién de los miembros de la comisién de disciplina
para conocer de un asunto la circunstancia de que uno o mas
de ellos sirvan el cargo de alcalde o concejal, de alguna de
las municipalidades socias que actuan en el procedimiento
como denunciante o denunciado, en tal caso la comisidén de
disciplina deberd requerir al directorio, en reemplazo de
quienes se encuentran inhabilitados, 1la designacidn de
integrantes ad-hoc quienes ejerceran su funcidn en los
mismos cargos que detentaban los integrantes de la comisidn
de disciplina que han debido ser inhabilitados.- Articulo
cincuenta y cuatro. Recibida la denuncia, se notificara
personalmente al alcalde de la municipalidad denunciada, por
el secretario de la comisidén de disciplina, en el domicilio
de la asociacién o de la denunciada, para el caso de no ser
habido €l alcalde en dos dias héabiles distintos, procedera
el secretario de la comisién de disciplina a notificarlo
mediante el envio de carta certificada, remitida por correo
postal, al domicilio de la municipalidad socia registrado en
la asociacién, la que contendra copia integra de la denuncia

y su resolucidén.- Articulo cincuenta y cinco. Practicada 1la
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; Para el que la 1otificacion se hubiere efectuad
. median envio de carta ertificada, 1la notificacidon se
entenderad practicada el tercer dia desde su despacho er la

oficina de <correos.- Articulo cincuenta y seis. Tantc

inclante cComao imnciado, tambieér | lamado:
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1tes, de estimarlo necesario o conveniente a -'la

mejor de a de sus ntereses, podran, en Sus esCritos de
lenuncia y descargos, re tivamente, solicitar la apertura
un plazo para rendir pruebas, con indicacidn preclsa de los
medios jue intentardn vale i pudiendc 11 efecto
lisponer de cualquler medlo ds prueba.- Articulo cincuenta y
siete. V ido plaz para formular descargos, se hayan

revisar si denunciante y/o denunclad 1an frecido rendir
pruebas de sus alegaciones: y en tal ~aso, habiéndolo
S de ellos, la omision d lisciplina
procedera a abrir In términ probatoric yuince dias
habiles, c je la ultima notificacién, para recibill
las probanzas of: ias, indicando en la misma resolucidn
los dias Y en que tendran lugar las audienclas para
recibiz a prueba testimonial, confesiocnal, de exhibilclon de€
documentos y/o d inspeccibén personal, T e hubil
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desde la notificacién al ultimo de los intervinientes, estos
podrén solicitar la citacidn a absolver posicicnes de
alcaldes y/o concejales y acompafiar la nomina de testigos,
en ambos casos se deberan individualizar en forma completa a
absolventes y/o testigos, siendo de responsabilidad de quien
los presenta, su concurrencia ante la comisidn de
disciplina. Ninguno de los intervinientes podra presentar
més de dos testigos cada uno.- Articulo cincuenta y nueve.
Rendida la prueba, la comisién de disciplina debera,
conforme al merito de los antecedentes que obren en el
expediente, resolver, en el plazo de treinta dias habiles.-
el asunto sometido a su conocimiento, conforme a las normas
de la sana critica, expresando los razonamientos que le han
servido de base para adoptar su decisién.- Articulo sesenta.
La comisién de disciplina podrd aplicar alguna de las

siguientes medidas o sanciones: a) Amonestacidén escrita; b)

03]

uspensién hasta por un maximo de seis meses o; c) Pérdida

e la calidad de socio, por las causales de: Incumplimiento

oL

grave a los estatutos, a las obligaciones contraidas ¢ a los

acuerdos de la asamblea o el directorio; conductas de parte
de los representantes, o concejales de 1la municipalidad
asocciada que importen desprestigio, perjuicio © menoscabo
para la asociacién.- Articulo sesenta y uno. De lo resuelto
por la comisién de disciplina, se notificara a 1los
intervinientes en la misma forma dispuesta para notificar la
resolucién que recibe la causa a prueba, disponiendo estos
de un plazo de quince dias héabiles, que correra
individualmente, para deducir recurso de apelacidén ante el
directorio, el gue sera fallado, a mas tardar en el plazo de

cuarenta y cinco dias corridos contados desde su
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presentacién y notificado por carta certificada remitida por

COorreo ostal. Articulo sesenta y dos. Conociendoc de la
apelacion, el directorio se encontrara facultadc para

confirmar, revocar o bien sustituir, por alguna de las otras
sanciones establecidas en los estatutos, la medida dispuesta
por la comisién de disciplina.- Articulo sesenta y tres. Si
resuelta por la comisién de disciplina, la aplicacidén de la
medida de pérdida de 1la calidad de socio de una
municipalidad, esta no fuere apelada por 1la afectada o
iéndolo el directoric en definitiva confirmara la medida,
la municipalidad afectada perderéd la calidad de soclia a
partir del mes siguiente al de su notificacién,

entendiéndose que lo ha sido al tercer dia desde el despacho

de la carta certificada respectiva en 1la oficina de
correos.- Articulo sesenta y cuatro. En todo caso la

municipalidad que fuere afectada por la medida de perdida de

1]
o

la calidad de socio, podra solicitar, al directorio,

/]
81}

reincorporacidén, transcurridos tres ancs desde 1 época en

que la medida se hizo efectiva.- TITULO VII DEL PATRIMONIO Y
SU ADMINISTRACION. Articulo sesenta y cinco. La asociacion
dispondréd de patrimonio propio que sera gestionado de

do a la voluntad mayoritaria de sus socios, por el

acuer
directorio.- Articulo sesenta y seis. El patrimonic de la
asociacidn estara conformado por las cuotas de
incorporacién, las ordinarias, y las extraordinarias
determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones
entre vivos o asignaciones por causa de muerte gue le

hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la
venta de sus activos y por las erogaciones, subvenciones Yy

aportes gque obtenga de personas naturales o juridicas, de
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las municipalidades, del Estado O entidades publicas
nacionales e internacionales y demas bienes que adquieran a
su nombre.- Las rentas, beneficios o excedentes de la
asociacién, no podran distribuirse a sus asociados, salvo en
caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de
sus fines estatutarios.- Articulo sesenta ¥y siete. La
asociacion no podra ser receptora de subvenciones
provenientes de entidades publicas nacionales, fondos
concursables o cualquier otro aporte de igual naturaleza, si
no se encuentra vigente su inscripcién en el Registro Unico
de Asociaciones Municipales con personalidad juridica de
derecho privado, a cargo de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.- Articulo sesenta Yy ocho. Los
fondos necesarios para el funcionamiento de la asociacién,
en la parte que corresponda al aporte municipal, de cada
socie, deberan consignarse en sus resbectivos presupuestos
municipales.- Articulo sesenta y nueve. Las municipalidades
socias no podran otorgar garantias reales, ni cauciones de
ninguna especie, respecto de las obligaciones que pueda
contraer la asociacién.- Articulo setenta. La asociacidn
tendrd la obligacién de 1llevar contabilidad completa.-
Articulo setenta y uno. El wvaler de la cucta de
incorporacién seré determinado, en unidades de fomento, por
la misma asamblea extraordinaria, a que debera convocarse
para efectos de elegir al directorio definitivo, una vez
obtenida la personalidad juridica, referida en el articulo
once del reglamentc de la ley, a propuesta del directorio
provisional. Dicho valor podréd modificarse por acuerdo de
asamblea ordinaria.- La cuota de incorporaciédn sera pagada

en su equivalente en moneda nacional a la época del pago
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efectivo.- Articulo setenta y dos. El valor de las cuotas
ordinarias seran determinadas, cada afio, por asamblea
ordinaria, a propuesta del directoric y correspondera al
valor que resulte de la determinacién del monto total del
presupuesto de gastos, descontados los ingresos estimados
por donaciones, asignaciones, el producto de bienes o
servicios; por la venta de activos y por las erogaciones,
subvenciones y aportes, .en dinero, que deban ingresar al
presupuesto, dividido, en iguales partes, por el numero de
socios, .salvo la situacién que se indica en el articulo
siguiente.- Articulo setenta y tres. La asamblea, en la
misma oportunidad en que, anualmente, determine el monto de
la cuota ordinaria, podr4d, a solicitud de wuna o mas
municipalidades socias, rebajar el valor que a ésta
corresponde, para el afio correspondiente, si se reunen, al
efecto y copulativamente, las siguientes condiciones: a) Que
el presupuesto anual de ingresos de la municipalidad que
solicita la rebaja no exceda de las cien mil unidades de
fomento. b) Que la poblacién comunal, determinada segun los
datos que entregue el tltimo censo vigente, no exceda de los
seis mil habitantes. c) Que la comuna que representa se
emplace en la parte insular del territorio nacional o sus
condiciones de acceso resulten dificultosas, sea por
distancia de otros centros poblados, por ausencia o
insuficiencia de infraestructura vial o por condicicnes
geograficas. d) Que su ingresoc o permanencia en la
asociacién constituya un beneficio o aporte efectivo al
desarrollo de la comuna que administra, del que se veria
privade de no permanecer en ella.- En todo caso la rebaja

acordada por la asamblea de socios para el ano
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correspondiente no podra superar el noventa Yy cinco por °

ciento del valor que le habria correspondido pagar de
haberse efectuado la prorrata en iguales partes entre loes
asociados y el beneficio deberd renovarse afio a afno, si se
mantienen las condiciones para su otorgamiento, lo que
deberad acreditar la municipalidad beneficiaria de Ila
rebaja.- Excepcionalmente el valor la cuota ordinaria para
el afio de constitucién de la asociacién, serd determinado, a
propuesta del directorio provisional, en la asamblea
extraordinaria a que debera convocarse conforme al articulo
once del reglamento de la ley, la que conocera también, de
la rebaja de valores de una o mas municipalidades socias, si
asi se acordare y previa solicitud de ésta.- Articulo
setenta y cuatro. Las cuotas extraordinarias seran
determinadas por una asamblea general extraordinaria, a
propuesta del directorio. Se procederda a fijar y a exigir
una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de la asociacién.- Los fondos recaudados por
conceptc de cuotas extraordinarias no podran ser destinados
a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a
menos que una asamblea extraordinaria, convocada
especialmente al efecto, resuelva darle otro destino.-
Articulo setenta y cinco. El1 directorio estara autorizado
para establecer la periodicidad en que debera realizarse el
pago y recaudacién de las cuotas ordinarias y
extraordinarias.- Articulo setenta y seis. Sin perjuicio de
los recursos financieros gque aporten las municipalidades
socias, éstas podrdn entregar en comodatc, previo acuerdo de
su concejo municipal cuando corresponda, bienes muebles e

inmuebles, en las condiciones que se acuerden.- Articulo
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setenta y siete. La asociacién podra realizar actividades
econbémicas que se relacionen con sus fines, sin embargo las
rentas que se perciban de esas actividades s6lo deberan
destinarse a los fines de la asociacién o a incrementar su
patrimonio.- Articulo setenta y ocho. Asimismo el presideﬁte
del directorio, podra invertir los recursos de la
asociacién, previa aprobacién de las politicas generales que
apruebe la asamblea y Qque, particularmente, para la
inversién en el mercado de capitales debera contener
exigencias que permitan justificar la inversién en fondos
determinados y se encontrara restringida exclusivamente a
los saldos estacionales de caja, debiendo efectuarse bajo
las condiciones establecidas en la Circular numero treinta y
cinco de trece de Junioc de dos mil seis del Ministerio de
Hacienda y sus modificaciones o aquella que en el futuro la
reemplace, con la sola salvedad que no se requerira
autorizacién de dicha cartera al efecto.- TITULO VIII
FISCALIZACION. Articulo setenta y nueve. Sera competente
para fiscalizar el cumplimiento de los estatutos y de toda
modificacién gque se introduzca a estos, domicilio legal o
composicién de los Organos directivos, la Subsecretaria.-
Articulo ochenta. De su parte la Contralcria General de la
Repiblica podrd ejercer sus facultades de fiscalizacién vy
control del patrimonio de la asociacién, cualquiera sea su
origen y respecto del uso y destino de sus recursos,
pudiendo disponer de toda la informacién que requiera al
efecto.- La asociacién deberd remitir toda la informacidn
que la Contraloria General de 1la Republica .le solicite
conforme a sus atribuciones.- Articulo ochenta y uno. El

concejo municipal podra solicitar infermes a las asociaciones en
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que participe la respectiva municipalidad, los cuales

deberin ser remitidos por escrito dentro del plazo de quince
dias.- Articulo ochenta y dos. La unidad de control
municipal podra fiscalizar a las asociaciones municipales,
respecto del usc y destino de los recursos provenientes de
aportes entregados por la municipalidad respectiva. Articulo
ochenta y tres. A las asociaciones municipales les seran
aplicables tanto el principio de publicidad de la funcidn
piblica consagradc en el inciso sequndo del articulo octavo
de la Constitucién Politica de la Republica, como las normas
de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién de
la Administracién del Estado, contenida en el articulo
primerc de la Ley numero veinte mil doscientos ochenta y
cinco.- TITULO IX DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINO DE
LOS BIENES. Articulo ochenta y cuatro. La disolucién de la
asociacién podrad ser acordada por la mayoria absoluta de los
socios, en asamblea extraordinaria especialmente convocada
al efecto, correspondiendo al secretario ejecutive
notificar, a la Subsecretaria, la circunstancia de haberse
adoptado dicho acuerdo, en el plazo de diez dias, desde la
fecha de realizacién de la asamblea.- Ademas el acuerdo de
disolucién de la asociacién, adoptado en la forma sefalada,
debera constar en un acta reducida a escritura publica, que
deberid ser notificada a la Subsecretaria, por el secretario
ejecutivo, en un plazo maximo de treinta dias, desde su
suscripcién.- Articulo ochenta y cinco. Sin perjuicio de lo
sefialado precedentemente, la asociacién podra disolverse
también por sentencia judicial ejecutoriada en conformidad a
la normativa vigente, en cuyo caso correspondera,

igualmente, al secretario ejecutivo notificar a la
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Subsecretaria, la circunstancia de haberse dispuesto la
disolucidén la asociacién, dentroc del plazo de diez dias ,de
» haberse notificado a la asociacién la sentencia.- Articulo
ochenta y seis. Disuelta la asociacién, 1la Subsecretaria
procederd a su eliminacién del Registro.- Articulo ochenta y
siete. Dispuesta o acordada la disolucidén de la asociacidn,
lcs bienes que constituyan su patrimonio, segun inventario
que confeccione el ultimo directorio de la asociacidén
conforme a las existencias fisicas y registros contables,
seradn destinados al pagoc de la totalidad de las obligaciones
pendientes, comprendiéndose en ellas los reajustes,
intereses y costas, si correspcndiere.- Articulo ochenta y
ocho. Para efectos de proceder a la realizacidén del activo y
la liquidacién del pasivo de la ascciacién en disolucidn, se
sequird el sigquiente procedimiento, actuando el respectivo
secretario ejecutivo, o gquien designare el directorio, como
realizador y liguidador: a) E1 directorio, por la mayoria
absoluta de sus miembros en ejercicio, aprobara la propuesta
de realizacién y liquidacién que efectie el realizador y
liquidador; b) Con lo obtenido se deberan pagar todas las
obligaciones pendientes que tuviere la asociacidn, segun lo
- dispuesto en el Titulo XLI del Libro IV del Cédigo Civil, en
lo que correspondiere; c) De existir un remanente, luego de
servir tales obligaciones éste deberd restituirse a las
municipalidades socias en dinero y en proporcidon a los
aportes que hayan efectuado a la asociacién, y d) Dicho
remanente sélo podra ser restituido a las municipalidades
que, al momento de acordarse la disolucidén, se encontrasen
al dia en el pago de las cuotas a que se refiere el literal

b) del articulo veinticuatro.- Articulo ochenta y nueve. Una
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vez dispuesta o acordada su disclucién, la asociacidn

subsistird como persocna juridica para 1los efectos de su
liquidacién, gquedando vigentes sus estatutos en lo que fuere
pertinente. En este caso, debera agregar a su nombre las
palabras "en liquidacidén®.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Articulo Primero Transitorio. El1 directorio provisional,
hasta el nombramiento del directorio definitivo que debera
efectuarse en asamblea extraordinaria convocada dentro de
los noventa dias siquientes a la obtencién de perscnalidad
juridica, estara conformado de la siguiente manera:
Presidente, don Raul Torrealba Del Pedregal, alcalde de la
municipalidad de Vitacura; Viceprgsidente, don Johnny
Carrasco Cerda, alcalde de la municipalidad de Pudahuel;
Vicepresidente Segundo, don Felipe Paredes Vergara , alcalde
de la municipalidad de Juan Fernéndez; Secretaric don Juan
Carrasco Contreras, alcalde de la municipalidad de
Quilicura, y Tesorero don Mario Olavarria Rodriguez, alcalde
de la municipalidad de Colina.- Articulo Segundo
Transitorio. La primera asamblea general ordinaria de socios
deberd celebrarse, atn cuando no corresponda a la época
fijada en los estatutcs, dentro de los seis meses siguientes
a aquel correspondiente a la fecha en que se inscriba la
ascciacién en el Registro Unico de Asociaciones Municipales
con persconalidad juridica de derecho privado, a cargo de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior.- Articulo Tercero Transitorio. Se
faculta a dofia Claudia Sabal Awad, Cedula Nacional de
Identidad numero diez millones ochenta y cinco mil sesenta y
nueve guién nueve, con domicilio en Av. BAmérico Vespucio

Norte numero dos mil cincuenta )4 cinco coma cero,

56




departamento setecientos cinco Sur, comuna de Vitacura,
ciudad de Santiago, para reducir a escritura publica el acta
de la asamblea constitutiva de la ASOCIACION MUNICIPAL PARA
LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL y sus estatutos gque contienen
el directorio provisional.- Articulo Cuarto Transitorio. Se
faculta a don Raul Torrealba Del Pedregal, Cedula Nacional
de Identidad ntmero cinco millones novecientos veintinueve
mil trescientos sesenta y nueve guién nueve, domiciliadc en
Avenida Bicentenario tres mil ochocientos , comuna de
Vitacura, ciudad de Santiago, en su calidad de presidente
del directorio provisional, para que, en representacidn de
la ASOCIACION MUNICIPAL PARA LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL,
proceda a hacer el depdsito de estos estatutos y solicitar
su inscripcién en el Registro Unice de Asociaciones
Municipales con personalidad juridica de derecho privado, a
cargo de la Subsecretaria de Desarrollo Regional ¥
Administrativo del Ministerio del Interior, facultandolo
para aceptar las observaciones que formule la autoridad vy
para realizar todos los actos, tramites y diligencias, que
resulten necesarios para obtener dicha inscripcidn ¥y
registro, pudiendo extender los instrumentos publicos o
privados que resulten necesarios para tal fin.”- En
Vitacura, a diecisiete dias del mes de marzo de dos mil
catorce, siendo las catorce horas, concluida la lectura del
texto integro de los estatutos y aprobados estos por
unanimidad, asi como adoptados los demas acuerdos referidos
en la presente acta y no habiendo ctros puntos gque tratar,
se da término a la sesién. En comprobante, en presencia de
la Secretaria Municipal de la Municipalidad de Vitacura y

previa lectura firman. RAUL TORREALBA DEL PEDREGAL, ALCALDE
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ALCALDE MUNICIPALIDAD DE COLINA,
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VITACURA, JUAN CARRASCO CONTRERAS, ALCALDE

QUILICURA, JOHNNY CARRASCO CERDA, ALCALDE

PUDAHUEL, FELIPE PAREDES VERGARA, ALCALDE

JUAN FERNANDEZ,

MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ,

MICHELINA MORAN MENICUCCI,

Hay timbre

que dice MUNICIPALIDAD DE VITACURA SECRETARIO MUNICIPAL

VITACURA, MARZO DIECISIETE DE DOS MIL CATORCE.- Hay seis

firmas ilegibles”.- Conforme con el coriginal que consta en

el acta de
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sociedad “Asociacién

Sustentabilidad Ambiental”,

comprobante y previa lectura, firma.- Doy fe.:7;7
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